Ambulante
Hilfen zur
Erziehung

City

Familien-
zentrum
Oberursel

Ambulante
Hilfen zur
Erziehung Hochst

Jahresbericht 2016




JAHRESBERICHT 2016

Rody o

2.1.
2.2
2.3.

Einieitung

Organisationstruktur

Jahresthema 2016
Jugendhilfe-Schule

Erlebnisbericht aus der ESB
Ubermittagsbetreuung
Stempiloten

Ambulante Hilfen zur Erziechung (AHzE)
Erfahrungsbericht aus dem Team Hoachst
Sozialpadagogische Lernhilfen [SPFLH)

Familienzemtrum Oberursel

Supervision im fief

Das fief-Bildungsangebot

24
26
27

& kB

g &



JAHRESBERICHT 2016

LUIET LSO, 5T 8INe LNEnce, WeLEes ZU eNOSCKER, KeNg aranle, ATes IU DEWaEnren.” L.
Bohm

Im Jahr 2018 wird unser Verein 25 Jahre alt. Eine lange und turbulente, aber auch sehr
angenehme Zeitzspanne liegt hinter uns. Hohen und Tiefen und neue Anforderungen an das
Fachfeld der Jugendhilfe haben wir miteriekt.

Die Grindungzzeit von fief e.\'. gehi einher mit der Reform des Jugendwohlifahrizgesetzes
Anfang der 90er Jahre und dem damaligen neuen  Kinder- und Jugendhilfegesetz®.

Meben den stationdren Jugendhilfen wurden ambulante Jugendhilfen eingerichiet. Meu war,
dass die Hilfen zu den Kindern, Jugendlichen und ihren Familien kommen soliten.

Meben dem Bereich der ambulanten Hilfen, kam ab 2000 grofie Projektarbeiten fur die
Agentur fir Arbeit, damals noch das Arbeitsamt, hinzu.
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Ab 2006 eniwickelien szich ganz langzam die schulischen Befreuungsformen wvon
Ubermittagsbetreuungen bis hin zu den heutigen ESBs, Ganztagsbetreuungen und dem
Pakt fir den Machmiitag. Die schulischen Befreuungen in den Grundschulen und die
Schulsozialarbeit in den weiterfihrenden Schulen nehmen heute einen grofien Teil unserer
Arbeit ein.

Unser Engagement im Bereich der schulischen Betreuungen sehen wir als unsersn Beitrag
zur Weiterentwicklung von Schule zur Ganztagsschule. In der Zusammenarbeit mit Schulen
und der Ausgestaliung unserer Betreuungsangebote, nehmen wir den im Bundeskongress
vom 17.-18.9.2015 des Bundesministeriums formulierfen Bildungsaufirag Ganziagig bilden.
Ideen fir mehr” an.

In der Beteiligung, insbesonders der Kinder, sehen wir einen wichtigen Baustein des
ganztagigen Bildungsangebotes (vergl. Krappmann/Enderlein). Hier kiinnen Kinder die
Ubemahme von Verantwortung erfahren. So lermen sie Verantwortung zu tragen - fiir sich
selbst und fur andere. Den respektvollen Umgang miteinander zu erfahren, die Akzeptanz
von Andersartigkeit zu wirdigen und Gleichwirdigkeit der Menschen zu leben, stellen
weilere Baustein dar.

Schule und Jugendhilfe/Soziale Arbeit treten - in ihrer jeweiligen Tradition - gemeinsam an,
um Ganztagsschule zu gestalien. Hier prallen Welten, Behdrden, Zustandigkeiten, Auftrage,
Gesetze, Ansichten und Meinungen aufeinander, die die Frage erfauben: Wie soll das denn
gehen?

Der erklérte poliische Wile und der Aufruf nach Bildungsgerechtigkeit sind hier nicht
ausreichend. Hier ist - neben den zur Verfligung zu stellenden personellen und materiellen
Reszourcen - ein hohes Malk an persdnlichem Engagement der im Prozess handeinden
Personen unabdingbar

Dieser Prozess wird durch unsere grundsétzliche, konzeptionelle Ausrichfung zum
dialogizchen Handeln unterstitzt. In Zusammenarbeit mit Johannes Schopp, (Eltern starken
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— Die Dialogizche Haliung in Seminar und Beratung, 2013) arbeiten wir seit zwei Jahren
daran, ung selbst weiterzubilden und neus Bildungsangebote fir Kolleginnen und Kollegen
der sozialen Arbeit sowie Lehrerinnen und Lehrer anzubieten.

Zug um Zug werden unsere Kolleginnen und Kollegen in intemen Schulungen zu fief
Dialogprozessbegleiterinnen und Dialogprozessbegleitern® fortgebildet.

schon jetzt ladem wir Sie zu unzeren Angeboten und Veranstaltungen zum Kennenlermen
des Dialogs® im Jubildumsjahr 2018 ein.

Stephan Jung

Hinweize und Literatur:
- ERlernbegleitkurze des Bundesministeriums far Familie, ...
- Martin Buber {1873-1965) — Der Philozoph des Dialogs

- David Joseph Bohm (1917-1992) Dialog nach Bohm - US-amerikanischer
Cuantenphysiker und Philosoph

- Johanneg Schopp, Diplom Sczialarbeiter, Referent fir Elternbildung im Jugendamit
Dortrund
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1. Organisationsstrukiur

Die Organisationsstruktur, wie sie seit 2010 besteht.

Der Geschaftsfihrung werden in dieser Struktur finf Arbeitsbereiche zugeordnet:
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Die Bereiche werden jeweils von einer Bereichsleitung verwaltet und geleitet.

1. Die Allgemeine Verwaltung hat heute ihren Sitz in der

Geschaftsstelle
Fahrgasse BY
60311 Frankfurt am Main.

2. Die Einrichtungen fir AHzE ,.Jugendhilfe City** und ,.Jugendhilfe Hochst®
befinden sich in der

Alte Gasse 27-259 und Konigsteiner Str. 54156
60313 Frankfurt 65929 Frankfurt — Hochst

3. Die Verwaltung fur den Bereich ,,Schule und Jugendhilfe® hat ihren Sitz in der

Geschaftsstelle
Fahrgasse 87
60311 Frankfurt am Main.

4. Das erste fief-Familienzentrum hat 2=inen Sitz im

Fief-Familiemzentrum Oberursel
Tabakzmidhlenweg Gebaude 30 Du. E
61440 Oberursel Ts.

Jeder Bereich hat eine kompetente Bereichzleitung, die fir die Geschafie und die Leitung
zustandig ist und zusammen mit dem Geschaftsfiihrer die Gesamtleitung der Einrichfungen
bilden.

Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen wund deren Familien fordert nicht nur von den
YVerantworiiichen in der Leifung, sondem von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiier ein
hohes Malk an Bereitschaft, YVerantwortung zu Ghermehmen.

2. Jugendhilfe-Schule

TSR] PUDTLESEIL U LEISET & AITYEIOnE Ul UITSELouny unseness Diluunigs- unug

Betreuungsauftrages™

Unsere Befreuungzangebote - die Erweiterie Schulische Betreuung (ESB), Pakt fir den
Machmittag und Stempiloten - sind wichtige Begleiter fir die Kinder und ihre Elfern und
Ubertragen ung ein hohes Malk an Veranbwortung.

Um dieger Verantworiung gerecht zu werden, sehen wir Schule und Betreuungsangebote
alz Teil des Weges zur Ganztagsschule und formulieren einen gemeinsamen,
ganzheitlichen Bildungsaufirag.

Wenn Kinder die meiste Zeit der Werkiage in der Schule verbringen, solite - unserer
fMeinung nach - dieser Ort ein Stick Zuhause” werdend/sein. Die Zeit, die jedes einzelne
Kind hier verbringt, soll einen Gewinn fir dag Kind darstellen (vergl. Lothar Krappmamm —
www_ganziagiglernen.de 16.4.2012).

Luhause” im Sinne von gafe place”, nicht alz Ersatz oder gar Konkurrenz, sondem als
kontinuieriche Erganzung zum beschitzenden Elfernhaus. Deshalb laden wir dazu ein, im
offenen Austausch an der konzeptionellen und organisatorischen Struktur mitzuwirken, um
Einzigartigkeit Platz zu geben und den Wert der Vielfaltigkeit hervorzuheben.

In der Beteiligung, insbezsondere der Kinder, sehen wir (vergl. Krappmann/Enderlein) einen
wichtigen Baustein des ganzidgigen Bildungsangeboies. Die Beteiligung setzt Akzeptanz
und Respekt gegeniber den Kindem voraus. Aber auch der Akzeptanz der Andersartigkeit.

Fief versteht sich als Teil der Entwicklung hin zur Ganztagsschule und beteiligt sich
kontinuiedich wachsend, an dieser Entwicklung.
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Fief izt =eit 2005 im Bereich Schulkinderbetreuung und Férderangebote tatig.

Wir starteten mit der Friih- und Ubermittagsbetreuung in der Brentano- und Michael-Ende-
Schule in Frankfurt-Rodelheim.

Sukzessiv erweiterte fief 2ein Betreuungs- und Férdernetz, sodass wir im Schuljahr 2016/17
folgende Kooperationzspartner im Bereich haben:

Friih- und Mittagsbetreuung ,Barenhdhle” in der Riedhofschule mit 25 Platzen
Paktangebote . Soszenheimer Strolche” an der Albrecht-Direr-Schule mit 120 Platzen
ESB Villa Wiezengarten®” an der Berkersheimer Schule mit 43 Platzen

ESB an der Brentanoschule mit 50 Platzen

Paktangebote  Diesterkids® an der Diesterwegschule mit 120 Platzen

ESB  Abenteusriand® an der Hellerhofschule mit B0 Platzen

Paktangebote an der Henri-Dunant-Schule mit 100 Platzen

Paktangebote an der Kerschensteinerschule mit 100 Plaizen

ESB an der Michael-Ende-Schule mit 50 Platzen

Im Bereich , Sternpiloten® st fief seit 2004 tatig. Mittleraeile betreuen wir 12 Projekte an
funf Frankfurter Grundschulen (Albrechi-Direr-Schule, Brentanoschule, Hellerhofschule,
Riedhofschule und Ebelfeldschule).

Insgesamt arbeiteten in 2016 im Bereich Jugendhilfe-Schule 134 Mitarbeitertinnen, davon
49 padagogische Fachkrafte.

Das Frankfurter Instifut fir Erziehungshilfen und Familienberatung hat bizsher an acht
Schulen ESBs aufgebaut und an  fiinf  dieser Schulen den  Awusbau des

10
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Nachmittagsangebots mitgestaltet.

Zunachst wurden die Ganztagsprofile 1 und 2 umgesetzt. An vier Schulen wurde im Jahr
2016 der Pakt fir den Nachmittag verwirklicht. Im fief gibt es deshalb inzwizchen fundiertes
Knowhow dariber, wie die Zusammenarbeit mit Schule graduell immer enger ausgestaltet
werden kann.

Wichiigste Grundlage fur eine gelingende Kooperation ist eine vertrauensvolle Begegnung
der Akteure auf Augenhdhe. Beszonders wichtig ist unz eine Zusammenarbeit von
Schulleitung, ESB-Leitung und gegebenenfalls Ganztagskoordination, die von Offenheit,
Flexibilitat und guter Kommunikationskulbur gekennzeichnet ist. Ist hier eine gute Basis
geschaffen, werden die gleichen Qualitdten in der Zuzsammenarbeit von Betreuungs- und
Lehrpersonal sichibar. Es gilt die inh&rente Logik des Arbeitsfeldes des jeweils anderen zu
rezpektieren. Wir konzentrieren uns auf die Gemeinsamkeiten, wobei das offensichilichste
gemeinsame Ziel das Wohl der Kinder ist.

Im Rahmen des Kinderschutzes hat fief bereitz vielféltige positive Erfahrungen in der
Kooperation mit den Schulen gemacht. Z.B. wurde in der Henri-Dunani-Schule ein
Kinderschutziridem, bestehend aus der ESB-Leitung, einer Lehrerin und der Sozialarbeiterin
der Jugendhilfe in der Schule gebildet, das sich bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
(§8a Falle) berdt und handelt.

Wichtiges Element in der Zusammenarbeit ist die tatsdchliche Verbindung der beiden
Institutionen in der Arbeifepraxis: So gibt es an einzelnen Schulen erfolgreiche Projekie wie
die Teilnahme von ESB-Mitarbeiterinnen am Schuluntemicht oder deren Einzatz im Rahmen
von Lemzeiten. Im Gegenzug beteiligen sich Lehrkrafie beispielsweise an der Durchfihmung
der Hausaufgabenangebote oder nehmen an Ausfligen teil. Weitere Beispiele fir
gelingende Kooperation aus unseren schulischen Einrichtungen sind:

= Gemeinzame Forbildungen fir Programme zur Starkung der Kinderrechie wnd
anschliefende Umszetzung gleichermalen im YVor- wie im Machmittag

# Lesefdorderung im Schulvormittag durch ESB- und Ganztagzmitarbeiterinnen
= [Enge Zusammenarbeit  von Integrationskraften i Machmittag und

Integrationshelfern im Vormittag mit gegenzeitigen Hospitationen und gemeinsamen
Zielvereinbarungen

1
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+ [nstitutionsibergreifende  Konzeplionstage, wum  Aliagspraxizs  aufeinander
abzustimmen und gine gemeinsame padagogische Grundhaltung zu entwickeln

* [Gegenseitige Teinahme durch Yertreter an den Teamsitzungen!/ Konferenzen im
jeweils andersn Arbeitsbereich

+  Gemeingame Veranstaltung von Themenelternabenden

Insbesondere in der andauvernden Entwicklung der Grundschulen hin zu Ganztagsschulen
wird immer deutlicher, dazs Schule nicht mehr nur die Wiszensvermitiung zum Kemthema
hat. Vielmehr ist (Ganztags-)Schule eine Lebenswelt der Kinder, in der inzwischen neben
dem Erwerbh grundsatzlicher Kenninigse und Fahigkeiten auch soziales Lermen und
Persénlichkeitzentwicklung zur zeniralen Zielsefizung wund gesellschaftlichen Aufgabe

gehdren.

Die gemeinsame konzeplionelle Arbeit an der Ausgestalbung der Ganztagsangebote sehen
wir als unerasslichen Baustein erfolgreicher Ganztagsschule. Hierfir sind wir im engen
Austausch mit den jeweiligen Schulleitungen, sowie mit den Ansprechpartnern vom
Stadizschulamt. Fief ist es hierbei ein  Anliegen, in den unterschiedlichen
Kooperationsbezigen, =z.B. Triégerreffen, Koordinatorentreffen mit Stadtschulamt,
mitzuarbeiten. Die Bereichzsleitung, sowie die Teamleitungen sehen dies alz ihre unbedingte
Aufgabe an und gestalten seit einigen Jahren diese Bereiche aktiv mit.

Durch wnzere langjéhrige Erfahrumg in den Ambulanten Hifen zur Erziehung ist die
Kooperation mit Sozialrathduzern und Jugendamt auf einem hohen Niveau angesiedelt.
Diez izt im Hinblick auf Yemetzung beim Ausbau zur Ganztagsschule wichtig, sind diese
Institutionen doch wichtige Kooperationspartner.

Die Mitarbeit in trégeribergreifenden Planungstrefien ist fester Bestandteil der Arbeit der
Bereichsleitung.

Der fachliche wnd kollegiale Austausch findet in regelméaiigen Treffen aller fief-ESB-

Leitungen in den jeweiligen Einrichtungen statt.
Im internen Bereich etz fief auf starke Einbindung und Beteiligung der Mitarbeiterinnen bei

12
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der Weiterentwicklung und Umsetzung des Leithildes und der Rahmenkonzeption. Unser
Yerstandniz vom fief als lemende Ingtitution setzt eine akltive und offene Einstellung aller
Mitarbeiterinnen wvoraus. Damit diese Entwicklung als Prozess wahrgenommen und
fehlerfreundlich gestaliet werden kann, hat fief einige MabBnahmen zur Sicherung der
Profeszionalitét und GQualitét ergriffen. Die strukfurellen Maknahmen und inhaltlichen
Angebote sehen wir als Lernplatiform fir uns und als Einladung an alle Beteiligten.

Die in der Rahmenkonzeption genannte Orientierung am Dialogischen Verstehen und
Arbeiten verwirklicht der Yerein in einer intemen Forbildung. Diese wurde 2016 von 17
Mitarbeiterinnen angenommen. Unter den Teilnehmerinnen waren ESB Leitungen, sowie
Koordinatorinnen des Ganztags, die sich zu fief Dialoghegleiterinnen aushilden lielien.
Dieze Qualifizierung basiert auf sinem Konzept von Johannes Schopp und Jana Marek.
Mitarbeiterinnen aus allen fief-Bereichen treffen sich regelmalkig zum Dialogteam. Ein
weitereg offenes Dialogtreffen wird for alle interessierten Mitarbeiterlnnen angeboten und
rege genutzt. Unser Weiterbildungsangebot fir Einrichtungen, Schulen, Eltern, Fachkrafte
der Sozialen Arbeit und alle Interegsierten ergénzen unser Angebot nach aulien.

Einmal im Jahr findet eine zweitdgige Klausurtagung statt, bei der die Belegschaft
Gelegenheit findet, die eigene dialogische Haliung weiter zu werliefen, sowie die hohen
vereinibarten Standardzs der padagogischen Arbeit und Halung im fief zu dberprifen. Die
Klausurtagung 2016 mit dem Titel ,Dialogisch arbeiten schaffi Raum fur Offenheit und
Yerschiedenheit. Ez geht um Dichfurm jeden selbstl Wir alle sind Lemende!® fand im April
statt und wurde von den Kolleginnen der Ambulanten Hilfen zur Erziehung der Standorte
City, Hochst und Oberursel, den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen der Sozialpadagogischen
Lernhilfe, den Teamleiterinnen der schulischen Betreuungsangebote, den Keoordinatorinnen
des Ganztag u. Pakt am Machmittags, sowie von den Kolleginnen der Sternpiloten und der
Yerwaliung wahrgenommen.

Fief formuliert, analog zu seinem Dachwverband DPWY, in z2einem Leitbild die gesell-
schaftlichen Werte, Vorstellungen und die Kultur, deren sich der Yerein verpflichtet sieht.
Das Leitbild izt eine Standortbestimmung, ez dient der Orientierung und izt gleichzeitig eine
Handlungsdirektive und Selbstverpflichtung fir die Aktivitaten, die vom Versin ausgehen.
Durch die Arbeit dez Versinzg =zollem Kinder, Jugendliche und deren Familien in ihrer

individuellen Entwicklung dazu angeleitet werden, zu erkennen, dass sie die Fahigkeit

13
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besitzen, szich =zelbst zu verstehen, sowie sich =zelbst erfolgreich zu wverdndern. Dazu
bendfigen sie Rahmenbedingungen sozialer Arbeit, die dies erméglichen.

An diesen Rahmenbedingungen arbeiten wir in Kooperation mit den gesellschaftlich Tatigen,
der Politik und den &ffentlichen und freien Trégem der sozialen Arbeit mit und mchien an
der Gestaltung dieses Netzwerkes feilhaben. Dazu erlauben wir ung die konstruktive Kritik
am Bestehenden, bringen die Bereitzchaft zur Auseinandersetzung mit und werden ung
aktiv an dem Prozesz der Verdnderung der Rahmenbedingungen zur individuellen
Lebenzqualitat beteiligen.

Die ganzheitliche Férderung der Kinder izt uns ein grofies Anliegen. Die Grundsétze des
Situationzanzatzezs und dez Hessischen Bildunmgs- wnd Erziehungsplanes stellen die
Orientierung der Betreuungsarbeit dar.

Die Partizipation von Kindern und deren Eltern ist alz zentrales Gestaltungsprinzip fir die
ESB und Schule von hohem Wert. Demokratische Beteiligung ist das Leitprinzip fir die
innere Gestaltung aller Angebote und ist fest in der Allkagskutur der ESB verankeri. Kinder
miiszen erleben und erfahren, dass sie gebraucht werden. Entscheidungen, die die Kinder
betreffen, sollen won allen Akteuren gemeinzam getroffen werden. So sind in unseren ESBs
wichentliche Kinderbesprechungen funktionierendezs Instrument fiir die Beteiligung der
Kindergruppe.

In regelméiigen Infobriefen werden die Eftern dber Neuigkeiten oder Verdnderungen in der
ESB informiert. Die unterschiedlichen Interessen und Bedlirfnizsen der Schulkinder stehen
genauso wie gruppenspezifische Ziele im Yordergrund. Wichiige Ziele sind die Férdernung
der Eigenaktivitiét und Selbststandigkeit der Kinder bei den Hausaufgaben wnd bei
Freizeitaktivitaten.

Unter Inklusion wverstehen wir im fief, dass jedez Kind und Jugendliche mit seinen
individuellen Starken gesehen und gefordert wird. Unzer Inklusionsbegnff beschrankt sich
demnach nicht nur auf die Einbindung von Kindern und Jugendlichen mit Handicaps oder
mit sozialer Benachteiligung in die Regelschule oder auf die technische Umsetzung der
Erreichbarkeit der Schule fir mobileingeschrankte Schilerinnen und Schaler.

Die Fokussierung auf die Starken der Kinder lasst die unterschiedlichen Begabungen der
Kinder ans Licht kommen und unterstiitzt die Entfaliung von selbetwirksamen Kriften fir die

Gestaltung von eigenbestimmiem Leben.

14
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Fir die Verwirklichung unzeres Anspruches, jedes Kind zu emeichen, steht die gelebte

Umsetzung wunseres Leitbildes und der Rahmenkonzeption als Garantie sowie die
methodische Vielfalt und Erfahrungen unserer Mitarbeiterinnen.

Auf den ndchsten Seiten folgen die Kurzvorstellungen unserer Schulprojekie.

15
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2.1. Erlebnisbericht aus der Erweiterten Schulischen Betreuung

Hrentanoschule emn Fuliballturmier. Uazu geselien sich auch mal die ESH der Michael-Ende-
Schule oder der Hort der KT 104.

Jukball ist mein Leben!® it das Motto einiger Grundschiler und in den Ferien gibt es
gendgend Zeit diezem 5;:||lza=_!r'lr'u:JI:H:l-g..r zZu fronen. Die beiden Staditeile Hausen und
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Cousinen, die die andere Schule besuchen und schlielilich geht es hier um das Leben einer
Tradition, die wir ins Leben gerufen haben: Unser Fulballfurnisr

Ob es die Trkotz waren, daz Hammer-Publikum oder das Power-Essen von FPS, die
Kerschi-Kids waren aulier Rand und Band und holten den Pokal heim.

24

Doch wasg ist ein Sieg ohne Revanche?! In den Sommerferen alzo die nachste Runde.
Einige neue Gesichier in den Teams, neue Kinder — neues Glick. Dann war s soweit: Die
Luft vibrierie vor Spannung, die Herzen pochiten wild, die Kinder waren bereit. Anpfffl Die
Betreuer und Betreuerinnen sowie die vielen Kinder auf der Zuschauerbank heizien die
Stimmung erst recht an, jeder Spieler und - jawohil - jede Spielerin gab ihr Bestes!

>eitdem steht der Pokal an seinem Ehrenplaiz in der Brentanoschule und erinnert jedes
Kind an die glanzvollen Tage. Und es fragt sich: Was spricht gegen ein kleines Spiel in den
Osterferien?

25
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2.2. Ubermittagsbetreuung
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2.3. Stempiloten

Schulen und dem Stadtschulamt weiterentwickelt.

Auf der Grundlage eines umfaszenden ‘Verstdndnizses wvon Inklusion und vor dem
Hintergrund eines grundsatzlich inklusiven Selbstverstdndnizses werden sowohl die
Rahmenstandards alz auch die Kooperationsvereinbarung zwischen den Schulen und
Tragern neu bearbeitet. Fief izt in diesem Prozess sehr akfiv beteiligh.

Im Herbst 2016 fand der Fachtag zur inklusiven Weiterentwicklung der Stermpiloten stalt, bei
dem alle Mitarbeiterinnen des fief-Sternpilctenteams teilgenommen haben und mit vielen
Beitrdgen und wichtigen Impulsen die Veranstaltung bereichert haben.

Das Team besteht zurzeit aus 11 Fachkraften, die insgesamt 12 Projekie an finf Schulen
leiten.

Das Team setzt sich aus Fachkridften folgender Fachrichtungen zusammen:
Diplompé&dagogik, Sozialpadagoqik, Férderschullehramit, Pzychologie und
Erziehungzwiszenzschaft. Der regelmallige kollegiale Austausch in Form von monatlichen
Supenvisionen und Teamsitzungen bildet fir unz unerissliche Grundlage fir die Qualitat
unserer Arbeit in den Kleingruppen. Die Méglichkeit aktuelle “Vorkommnisse, die
Herausforderungen, Sorgen oder erfreuliche Berichie einbringen und besprechen zu
kénnen, erschlielt neuse Erfahrungen und Sichtweizen. Der Austausch mit den Kolleglnnen
ingpiriert und verstérkt die Freude an der Arbeit mit den Kindsnn.

27
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Anhand der folgenden konkreten Beispiele der inhalifichen Arbeit und Schwerpunkte an zwei
unserer Schulen, méchten wir an dieser Stelle unsere Ziele und Methoden praxisnah
vorsiellen. Auf den darauf folgenden Seiten finden Sie die Kurzprofile unserer Projekte.

Ebelfeldschule

An der Ebelfeldschule werden 2 Sternpiloten-Projekie angeboten, wobei diese im Sinne
einer Gesamtgruppe zusammengelegt sind. Die Ebelfeldschule liegt in Praunheim, in der
Mahe der Nidda. Dementsprechend ist die Grundschule wvon wiel Natur sowie einem
schuleigenen Waldchen umgeben, sodass bei schinem Weiter zahireiche Treffen im Freien
stattfinden. Die Gruppe ist altersméfRig (6-10 Jahre) und kulturell (z.B. Athiopien, Iran,
Marokko, Ifand) heterogen aufgebaut.

Wahrend am Dienstag meistens kreative Mal- und Bastelaktionen oder Regelspiele
angebofen werden, liegt am Donnerstag der Schwerpunkt auf sozialen Kooperations- und
Rollenspielen im Freien oder in der Turnhalle.

Fachtheoretisch zind wir vor allem an psychodynamizchen und gruppenanalytizchen
Konzepten crientiert, das heift an der Vorstellung, dass die Gruppe den Kindern esinen
Ubertragungsraum bietet, indem sie Familienerfahrungen, Konflikte, Winsche, Angste etc.
darsfellen und neue, emotional komigierende Erfahrungen machen kénnen. Zentral sind
deshally immer wieder non-direktive Phasen, das heilt neben pé&dagogisch durchdachten,
zielgerichteten Angeboten, gibt ez auch immer wieder Zeiten, in denen wir Péddagogen ung
miglichet zurickhalten und die Kinder frei entzcheiden lassen. Dadurch entsteht ein
unvoreingenommener Raum fir Selbstausdruck, Auseinandersetzungen und Affekte.
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Gleichzeitig gibt ez Rituale wie die Abzchlussrunde, in der Konflikte besprochen und das
Gruppentreffen reflektiert werden.

Auferdem untermehmen wir auch immer wieder unterschiedliche Ausflige (z.B. Flughafen,
schwimmbad, Dialogmuzeum, PFPalmengarien, Zoo, 3Schiittschuhlaufen, Kinobesuch).
Ausflige bieten neus Erfahrungen in neuen Kontexten und schweilfen die Gruppe als Team

héufig noch mehr zusammen.

Brentanoschule

An der Brentanoschule treffen sich die Gruppen wegen Raummangel in der Kiche der
Schule. Auz diezer Mot entwickelten die Gruppen einen Schwerpunkt, der die Kinder
begeistert und die Mot in einen Yorteil umwandelie.

Wir kochen: Leckere Karioffel - Karotten — Suppe — Sternpilotensuppe

Bei kaltem und nassen Wetter miszen wir ung von innen aufwarmen: mit einer leckeren
Suppe mit knusprigen Croutong. &

Arbeitet ruhig, miteinander und einigt euch, wer welche Aufgaben Gbernimmt. Man kann sich
Arbeiten auch teilen oder sich einig werden.

MNatlrlich muss auch der Tigch gedecki werden, damit wir zusammen eszen konnen.
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Zutaten Suppe: Zutaten Croutons:
750 kg Kartoffeln Toasthrot

750 kg Karotten Butter

1= Liter Gemisebrihe

150-250 g Krauterfrischkéze (je nach Geschmack)

Salz und Pfeffer

1 Bund Petersilie
Zubereitung der Suppe:
1. Die Kartoffeln schalen und klein schneiden.
Die Karotten schalen und klein schneiden.
Die Petersilie waschen und fein hacken.
Gemisebrihe in einem grofen Topf mit 2 Liter Wasser einniihren.
Die klein geszchnittenen Kartoffeln und Karotten fir 20 Minuten in der Gemisebnihe
kochen.
6. Den Krauterfrischkdze einnihren.
7. Mun muss die Suppe piriert werden. Achtet darauf, dass die Kiche sauber bleibt!
8. Die fertige Suppe mit Salz, Pfeffer und der gehackten Petersilie abschmecken.
Zuberegitung der Croutons:
9. Das Toastbrot in kieine Wirfel schneiden.
10. Butter in einer Pfanne erhitzen (nicht zu heil, da =ie sonst anbrennt).
11. Toastbrobwiirfel in der Butter anbraten bis sie hellbraun glanzen.
Guten Appetit 2

th & w M
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Henri-Dunant-Schule

Ende des Jahres 2015 kamen mehrere Kinder aus Infensivklassen zur Projektgrupps hinzu.
Die inhaltliche Arbeit stand unter dem Ansatz Beziehungen aufzubauen und ein
Yertrauensverhdlinis zu und zwischen den einzelnen Schilerinnen entstehen zu laszen. Ein
wichtiger Aspekt der szorzialpaddagogischen Arbeit ist es, ein Gemeinschaftsgefihl zu
bewirken, in dem unterschiediiche Interezzen wahrgenommen, besprochen und zusammen
adaguate | dzungen vereinbart und umgesetzt werden kdnnen. Die Wiinsche der Kinder
variierten in diesem Jahr stark, da sich diese altersmatig und kulturell sehr differenzierten.
Auf einen Menner kamen wir bei Erlebniz- und Gruppenspielen, wie z.B. Schnitzeljagt mit
Walki-Talki, Schatzzuche, Besuch des Kletter-Spielplatzez und bei Gesellschafizspielen.
Ebenzo bei Ausfligen, die zum Teil gruppenibergreifend stattfanden, wie z.B. ein Besuch
im Kletterwald Taunus, einer Wanderung zum Goetheturm, Bowling spielen oder eine
Schifffahrt durch Frankfuri. “Vielseitige Kreafiv- und Bastelangebote, wis zum Beispiel
schminken, Eier farben, Malen mit unterschiedlichen Materialien und Techniken, Gestalten
mit Playmaiz oder das Basteln von Regenmachem, fanden ebenfalls grole Zustimmung.

Zu ungerem grofen Bedauern wurde mit der Einrichiung der Jugendhilfe an Grundschule in
der Modeliregion West, das Projekt Sternpilcten an der Henri-Dunant-Schule zu dem
Schuljghr 201617 eingestellt.
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Albrecht-Direr-Schule

32

JAHRESBERICHT 2016

33



JAHRESBERICHT 2016 JAHRESBERICHT 2016

Hellerhofechule und Riedhofaschule e T e e

Franzizka Schin
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Ctornnilrdan an dor Sekhada Hellarhnfeshnles
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3. Ambulante Hilfen zur Erziehung

Kontakt

Fahrgasse 87

60311 Frankfurt am Main
069-13023713
069-13023715 (Fax)

Standort City

Alte Gasse 27-29
60313 Frankfurt
D69-293847 (Fax- 49)

Standort Hochst
Hostatostralle 4a

65929 Frankfurt
069-33093968 (Fax -69)

Standort Oberursel (Aulenstelle)

Tabaksmihlenweg 30 D
61440 Oberursel

06171-694260 (Fax -10)

Leitung Herr Stephan Jung und stellvertretend Sabine Berger

| e en a wewega |
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Das Frankfurter Institut fir Erziehungshifen und Familienberatung wird vom Jugendamt der
Stadt Frankfurt wnd dem Hochtaunuskreis beauftragt. Rechtsgrundlage fir die
Leistungserbringung izt das KJHG &% 2T ff., hier ingsbesondere die Sozialpadagogische
Familienhilfe (§31), die Infensive Sozialpddagogische Einzelbetreuung (§ 35), die
Erziehungsbeistandschaft (§ 30) und die Hilfe fur junge YVolljghnge (§ 41).

Unsere multidisziplindren Mitarbeiterieams in drei Standorten (Innenstadt, Sid und Ost;
Hdchet West, Oberursel Frankfurt Mord und Hochtaunuskreiz) bestehen aus 14 weiblichen
und & mannlichen Fachkraften mit folgenden Qualifikationen:

Diplom-Sozialarbeit (B.A)

Diplom-Sozialpadagogik (B.A.)

Diplom-Padagogik

Diplom-Psychologie

Diplom-Sozialwiszenschaft

Zuzatzqualifikationen wis:
Fief-Dialogprozessbegleitung

Kinder- und Jugendlichen Psychotherapie
Kirperpsychotherapie

kiérperzentrierie Psychotherapie
gystemische Familienberatung
systemische Beratung

systemische Familientherapie
Enfzpannungspadagogik

positive Konflikiberatung
Kinderschutzfachkraft

Step Elfernfraining

Lerntherapie und

Trainer fur gewalifreie Kommunikation ergénzen unser Profil.
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Unzer Angebot in den ambulanten Hilfen umfasst im Einzelnen:

Erziehungsbeistandschaft § 30 SGB Vil

Die Grundsatzziele sind darauf angelegt, den jungen Menschen bei der Bewaltigung von
Entwicklungzproblemen und in der sozialen Integration zu unterstiizen und zu begleiten. Er
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goll zu einer eigenverantwortlichen Lebensfihrung befahigt werden, mdglichst unter
Einbeziehung des sozialen Umfeldes und unter Erhali des Lebensbezuges zur Familie.

Sozialpadagogische Familienhilfe § 31 SGB VIl

Dieses Unterstitzungsangebot ist an Familien mit mindestens einem Kind gerichiet, die bei
der Bewéltigung von starken Belastungssituationen Begleitung bendtigen. Dabei stehen die
ginzelnen Familienmitglieder und ihre Bezishung wuntereinander im Mittelpunkt.
Beziehungskompetenzen sollen verdeutficht und weiterentwickelt werden, damit die
Handlungskompetenz und zomit die Ubemahme der Selbstverantwortung gestarkt werden
kann.

Intensive Sozialpddagogische Einzelbetreuung § 35 5GB VIl
Ziel der Einzelbetreuung ist, dem jungen Menschen zu einer eigenverantwortlichen
Lebensfihrung zu begleiten und in der sozialen Integration zu untersiitzen.

Urmfang und Dauer der jeweiligen Hilfeart sowie die angestrebten Ziele werden in sinem
Hilfeplan mit dem Jugendamt und den Hilfesuchenden wvereinbart und geregelf Die
Begleitung der Familien, Kinder und Jugendlichen findet im sozialen Umfeld oder in unseren
Tragerrdumen statk.

Das Jahr 2016 im Uberblick

Zu Jahresbeginn haben wir unzer Konzept zu ,Grenzwahrendes Verhalten von Fachkraften
in den ambulanten Hifen zur Erziehung® der Stadt Frankfurt abgegeben. Das fief-inteme
Kinderschutzkonzept sowie die Ausfertigung zum Grenzwahrendem Verhalten erganzten die
Leistungsbeschreibung, die dieses Jahr ausgearbeitet wurde. Da das Ausfullen einer
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wir viel Zeit neben der Alltagsarbeit aufwenden. Es war uns wichtig, unzer dialogisches
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Arbeiten im Rahmen der SPFH deutlich zu machen und in der Verragsverhandiung als
Grundlage zu etablieren.

Ein weiterer Hohepunkt war die Yorbereitung und Teilnahme an der fief-Klausurtagung mit
folgendem Titel:

Dialogisch arbeiten schafft Raum fir Offenheit und Verschiedenheit.
Ezs geht um Dich/um jeden selbst! Wir alle sind Lernende!

Wir erfuhren, was Dialog im Rahmen der Familienhilffe ausmacht und wie wir ihn
beispielsweie in der Fallarbeit/-besprechung anwenden kdnnen. Es war ein unglaubliches
Erlebniz, im der Runde keine Losungen anbieten zu missen, sondern aus dem
Erfahrungsschatz, den vielen aHzE-Kolleginnen und Kollegen miteinbrachien, profitieren zu
kénnen. Wir kamen in den Genuss, Raum und Zeit fir uns zu nehmen, um ein neues
Miteinander auszuprobieren.

Zwei Dialogprozessbegleiter, ausgebildet nach dem Konzept von Johannes Schopp [ Eltem
starken”), bieten nun in Absprache mit der Geschéfisfihrung eine fief-inteme Forbildung
zurfzum fief-Dialogprozessbegleiterin an. Das erste intensive Modul von 3 Tagen wurde
bereitz in den Forbildungsrdumen in Oberursel umgesetzi. Aus dem aHzE-Team nehmen
zur Zeit gechs Kolleginnen und Kollegen teil. Erste Impulse wurden bereits in den Familien
Angewendet’ und alle (einzchliellich den Familienmitgliedern) waren erstaunt, welche
Wirkung Dialog auslizen kann. Im Jahr 2017 izt die zweite Fortbildung intern geplant, die
vor allem mit den Kelleginnen und Kollegen aus den aHzE Standorten besetzt werden soll.

42

Die ambulanten Hilfen in Zahlen

Im Jahr 2016 hatten wir eine verhaltene, aber bestandige Anfragesituation zu verzeichnen.
Insgesamt wurden dber die Sozialpgddagogizchen Familienhilfe (SPFH nach § 31 KJGH) 81
Familien begleitet. 26 Kinder und Jugendliche konnten liber den Erziehungsbeistand nach §
30 KJHG und 9 junge Menschen lber die Infensive Sozialpddagogische Einzelbetreuung
nach § 35 KJHG belgeitet werden. In der Lembhilfe haben wir eine deutlich héhere Anfrage
im Yergleich zum “orjahr zu verzeichnen kdnnen. Ez wurden insgesamt 30 Kinder und
Jugendliche und deren Familien begleitet. Somit konnten wir in der Zusammenarbeit mit
inzggesamt 146 Familien auf der Bazizs des Humanistischen Menschenbildes einen wichtigen
Beitrag fur unzsere Gesellschaft leisten.
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3.1. Erfahrungsbericht aus dem Team Hochst

Erziehung in Hochst hat sich perscnell vergroliert, 2 neue Mitarbetennnen bereichem sen
Anfang bzw. Mitte des Jahres unseren Standort. Parallel dazu sind zwei unserer
langjahrigen Mitarbeiterinnen in ERfernzeit gegangen. Das derzeit noch siebenkdpiige Team
freut sich auf die Rickkehr der jungen Mdtter im Jahr 2017.

Ein neues Miiglied unserer Abteilung soll an diezer Stelle ganz beszonderse Erwdhnung
finden: Obwohl er eigentlich das Rentenalter bereits emeicht hat, sprachen wir uns dafir
aus, ihn noch in die Ambulanten Hilfen zur Erziehung aufzunehmen. Die padagogische
Wirkung zeiner Anwesenheit erganzt unser tagliches Tun in unerwarieter Weise, obgleich er

S0 erreut er uns alle mit semner Anwssenhet und sorgt Immer wieder tur neus Siuationen,
die uns zum Schmunzeln bringen und uns viel Spall bereiten.

JrawHerr XY st dig/der Beste® ihren Miederschiag tanden, mussen wir Inzwischen ofters
mit der Eingchatzung ,Ben ist der Beste” fertig werden.

44 45



JAHRESBERICHT 2016

3.2. Sorialpadagogische Lernhilfe (SPLH)

eine groliere EbEigenstandigken der Kinder ab, die vor allem be1 der Bewaltigung des
Schulwegs, aber auch in ihrer Freizeit erforderich ist.

Sportlich ging ez 2016 in vielerlei Hinsicht zu. Rickblickend auf einen warmen Sommer,
zahlten die Schwimmbadbesuche eindeutig zu den favonsierten Ausflugszielen der Kinder
und ihrer Lemhelfer. Dabei ging ez nicht um das Badevergniigen allein, sondern auch um
die Chance, Kinder, die es im Schulzport nicht geschafft hatten, schwimmen zu lemen,
gemeinsam mit den Eltermn in Schwimmkursen anzumelden.

Ein Besuch im Tierheim Mied war fir Sihan {(Mame gedndert) ein groer Wunsch, der fur sie
direkt an ihrem Geburtstag in Erfflillung ging. So wie dieser, wurden einige Winsche in der
freizeitpddagogischen Gestaltung der SPLH im vergangenen Jahr wahr, wie
Schlitschuhlaufen, Fultballspielen, Theaterauffihrungen u.v.m.
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Alle Untermehmungen, die den Fokus auf Bewegung lenken, unterstiitzen die Kinder in einer
gesunderen Lebensfihrung. Gleichzeitig werden Interessen geweckt und Meues 1dzsst sich in
einem lockeren Rahmen ausprobieren. Einige Kinder erfuhren bei der Suche nach einem flr
sie geeigneten Sportverein im Rahmen der SPLH Unterstiifzung.

Freikarten fir ein Basketballzpiel in der Ballsporthalle im Okfober oder fur das Festhallen-
Reitturmier im Neraember samaalichten sowenhl den Kindern ond ihren Helferm  als aach den
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Was beinhaltet sozialpddagogische Lernhilfe?

JLas Angebot der sozialpddagogischen Lernhilfe stelt eine Hife zur Erziehung flr
schulpflichtige Kinder und Jugendliche dar und ist eine Jugendhilfeleistung nach § 27 Abs. 2
SGB VIL® (Auszug aus den Standards zur SPLH)

Diese Hilfe bietet den jungen Menschen hinsichilich der schulizchen Entwicklung ein meist
auf 2 Jahre befristetes, regelmaiiges und wverlassliches Beziehungsangebot. Die Arbeit in
der Lernhilfe beinhaltet die zwei Bereiche Schulel Leigtung” und ,Perstnlichkeitsférderung/
sozialer Bereich®. Wie wesentlich gerade der zweitgenannte Bereich for die schulische
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen ist, hat sich in der Vergangenheit immer wisder
bemerkbar gemacht. Die Férderung des Selbstwertgefiihls und des Selbstbewusstseins
hebt die Motivation, etwas leisten zu wollen, und erhdht damit auch die Chance leisten zu
kénnen. Darum spielt der freizeitpddagogizche Aspekt in der SPLH eine wichiige Rolle.
Positive Erlebnizse und die Erfahrung im Rickblick, sich einmal etwas zugefraut zu haben,
kinnen die jungen Menschen auf andere Bereiche dbertragen. Sie werden damit in ihrer
Persdnlichkeitzentwicklung langfristig gefordert.
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4. Familienzentrum Oberursel

Angeboten des Verems im Hahmen des Frankturter Instiutes tur Erzehungshiten und
Familienberatung. Die Angebote in Oberursel umfassen Hilfen und Unterstitzung fir die

gesamte Familie, immer im Hinblick auf eine gesunde und férderdiche Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen in unserer Gesellschafi

Unzere Angebote im Einzelnen

|. Pesycho-soziale Hilfe:

Lemtherapie

Eltermcoaching/Jugendlichencoaching

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie

Eltemniraining und Ekernkurse ADHS/ADS

Progressive Muskelentspannung nach Jacobsen filir Kinder
Beratung von Einzelpersonsn, Paaren und Familien

II. Ambulante Hilfen zur Erziehung (Rechtsgrundlage: §& 27 f SGB VI
Sorzialpddagogische Familienhilfe

Intenszive sozialpa&dagogische Einzelbetreuung

Eingliederungshilfe fir seelisch behinderie Kinder- und Jugendliche
Hilfe for junge Yolljahrige

Erziehungzbeistands chaft
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Die Mitarbeiterinnen im Familienzentrum

Fir den Erfolg der jeweiligen Hilfe des fief sorgen kompetente und fundiert ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In unserem muliidisziplingren Team arbeiten Diplom-
Pédagogen, Diplom-Sozialpddagogen, Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeuten,

Familientherapeuten und | emtherapeuten mit langidhriger Berufzerfahrung.
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Integrative Lerntherapie
Im Jahr 2016 haben wir 14 Familien im Rahmen der Lerntherapie begleitet. Die
Anfragenszituation stellt sich nach wie wvor eher verhalten dar, izt aber wieder |eicht

gestiegen. Unzere Lemtherapie deckt die Schwerpunkte im Bereich der LRS, Dyskalkulie
und Konzentration ab. Vorbereitungen auf schulische Abschlisse werden vor allem durch
ehemalige LRS wund Rechenschwachekinder, die schon einmal in unserer Einrichiung

waren, angefragt.
Die integrative Lemtherapie wird bei Storungen im Lermnprozess angewandt. Integrativ heilit

bei uns Einbeziehung verschiedener therapeutischer Methoden und Konzepte, ganzheitliche
Betrachtung des Betroffenen und die multidisziplindre Ausrichtung unseres Teams.
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Ziel und Vorgehensweise

Eine Lern-Leistungsstirung, z.B. in Form von Lese-Rechtschreibschwache, ist meist das
zutage ftretende Symptom des  Zusammenwirkens mehrerer  (gich gegenseifig
beeintrdchtigender) negativer Faktoren. So steht am Anfang u. U. nwr eine alters- und
entwicklungsbedingte Schwache, die zich nur in Detailmerkmalen, wie der Unfahigkeit
ginzelne Buchstaben zu unterscheiden (Differenzierungsschwachen) offenbart.
Krankungserfahrungen, Vermeidungsverhalten, Ettikettierungen eines vermeintlichen
Defizitz, selbsthildzchiizends Erkldrungsmuster (auch der Eliern), Reaktionen der Unmwelt
(Lehrer, Eltern, Mitzschdler) sowie deren Fehlinterpretationen durch den Schiler kinnen in
der Folge zu einer raschen Manifestation bis hin  zur Generalisation einer
Lemleistungsstinung fihren. Laut Beiz und Brauninger (siehe Grafik) befindet sich das Kind
in einem Teufelskreis, der im Rahmen der Lerntherapie bearbeitet werden kann.
Ausgangspunkt der Lerntherapie ist es, diese gestérie Lemnsfrukiur in ihrer konkreten
Erzscheinungsform zu erkennen, negative Wirkungsgrélken zu komigieren und einen
stbrungsfreien, positiven Lemnprozess zu erlangen.
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Psychologische Intelligenz-Diagnostik

Seit 2013 bieten wir auch eine psychologische Intelligenz-Diagnostik an. Das Angebot
richtet =ich an Personen, welche eine objektive und differenzierie Einschatzung der
kognitiven Leistungsféhigkeit ihres Kindes wiinschen. Die plD dient der AbklEmnung von
schulischen und anderen Problemfeldern und Besonderheiten. Dabei bietet =zie die
Moglichkeit, individuelle Ressourcen und Schutzfaktoren zu erkennen und fir die Beratung
sowie die Planung des weiteren Yorgehens zu nutzen. Wesentliches Augenmerk liegt dabei
auf der Sichtbarmnachung des individuellen Begabungsprofils anhand des Verhaliens in
verschiedenen Leistungssituationen.

Angewandt werden Testz zum Sprachverstandniz und zu Kulturfertigkeiten, zum
wahmehmungsgebundenen logischen Denken (konkrete und absirakte Aufgabentypen),
zum Arbeitsgedachinis und zur Verarbeitungsgeschwindigkeit (als Indikatoren fir die
konzentrative Leistungsfahigkeit wunter Benicksichtigung auditiver wund wvisueller
Wahrnehmungsleistung). Ergénzende schulnahe Tests zur Rechitzchreibung wnd
Rechenfertigkeiten bisten dariber hinaus die Mdglichkeit, Teilleistungsproblematiken zu
erfasgen. Zusatzliche Tesimodule kénnen die schulische Konzentrationsfahigkeit,
Leistungsmotivation und emotionale Einflizsse sowie “Verhaltensstrategien aufdecken. Die
einzelnen Intelligenzbereiche werden im Vergleich zur Altersnormm interpretiert; wo nitig
kénnen andere Mormierungen hinzugezogen werden.

Ein haufiges Ziel der plD ist die Vorhersage zukinfligen (schulizchen) Yerhaltens. Dieses
héngt natirlich von vielen weiteren Faktoren ab (Motivation, emotionale, familidre und
soziale Einflizse, Lehrer und Klassenklima). Es muss betont werden, dass die {aufgrund
einer entsprechenden Fragestellungen notwendige) plD dabei dennoch zu einem Zeitpunkt
stattfindet, in welchem die infellekiuelle Entwicklung noch nicht abgeschlossen ist; also
sowohl Stagnation als auch rasche Forizchritte mdglich sind; dies ist diagnostizch und
prognostisch zu bericksichiigen.
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Offene Sprechstunde fir Etermnsorgen, ob groBe oder kleine Sorgem mit unseren
Kindemn, Jugendlichen und jungen Erwvachsenen (Schweigepflicht)

Die offene Sprechstunde dient der Klarung und genausren Bestimmung der Sorgen und soll
Crientierung beim Finden von Lésungen anbieten.

Deshall erbitten wir for die offene Sprechsiunde donnerstags won 20 — 21 Uhr eine
telefonische Anmeldung, um den zeitichen Umfang zu kldren. Dies verhindert Wartezeiten
und erleichtert die zeitliche Planung.

Die Beschreibung des Problems/der Fragestellung beansprucht etwas Zeit. Zum einen um
festzustellen an den richtigen Stellen angekommen zu sein und zum anderen um Vertrauen
in die Beratungssituation zu entwickeln. Leiztendlich gibt derfdie Ratzuchende sehr
personliche Dinge preiz und muss die Hirde dberwinden, Hilfe in Anzpruch zu nehmen.

Die Auslastung der offenen Sprechstunde war schnell erreicht und wird deshalb oft um eine
Stunde verlangert.

Das fief-Coaching im Familienzentrum

Die fief-Mitarbeiterinnen arbeiten auf Basiz der Dialogprozess-Begleitung von Johannes
Schopp und Jana Marek, der Systemischen Sichtweise und mit der Gewalifreien
Kommunikation nach Marzhall Rosenberg. Darlber hinaus kénnen, je nach Coaching-
Thema, Ansdtzen des Familientherapeuten Jesper Juul, der Lemtherapie und aktuslls
Kenntnisze aus der Himentwicklungsforschung (z.6. zum Thema Lermen und Pubertat von
Gerald Huther) in das Coaching mit einfliefien.

Das fief-Coaching orientiert sich nicht nur an kurzfristigen Losungen, sondern behdlt auch
langerfristige familidre, schulische bzw. berufliche Perspekitiven im Blick. Das Coaching
starkt die Beziehungskompetenzen der Jugendlichen und der Eltern und fordert die
Handlungskompetenz, also die Ubernahme der Selbstverantwortung. Dieser ganzheitliche,
selbstbestimmite Ansatz, der die ganze Person in den Blick nimmi, stellt die Ressourcen der
Eltern und Jugendlichen in den Yordergrund.

Im Mitielpunkt des fief-Coaching stehen die Bezishungen sowie die Kommunikation der
Eltermn und der Jugendiichen untereinander. Auch die Bezishungen =zu Freunden,
Lehrerinnen und Lehrem, Ausbilderinnen und Aushildern sowie anderen Bezugspersonen
werden angeschaut und in den Prozess miteinbezogen.
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Wir verstehen uns als Begleiterinnen fur Beziehungsthemen, bei densn wir Eltern und
Jugendliche auf gleicher Augenhihe begegnen. Wir laden Elkern und Jugendliche ein, ihr
Selbstwertgefihl zu starken, ihren eigenen Ressourcen zu vertrauen und so Losungen flr
ihre Situation zu finden.

In 20118 haban wir 14 Fiierm berFishimnawesize nnendliche bealeitet
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Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie im Familienzentrum Oberursel

Im Bereich der Kinder - und Jugendliichenpsychotherapie des Familienzentrums Oberursel
wurden in 2016 zahlreiche Therapien mit Kindem, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
erfolgreich durchgefiihrt.

Begleitend fanden fiir alle Therapien, Eltemgesprache statt, in denen die Altags- und
Lebenswelien der Familien individuell begleitet wurden. In den Elerngesprachen konnten
die Elterm ihre Erziehungsmuster wund Verhaltensweisen ausfihrlich reflektieren, ihre
Themen bearbeiten und neue sowie konstruktive Lisungssirategien erarbeiten. Die
kontinuierich  statffindenden  Termine  ermdglichten  den Eltern, genigend
Handlungssicherheit in Erzishungsfragen zu bekommen.

Die tiefenpsychologische Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie wverrntt  einen
ganzheiflichen Ansatz. Hier stehen wvor allem die Ressourcen und Resilienzen (innere
Widerstandsfahigkeiten) des einzelnen Kindes [ Jugendlichen im Fokus der Behandlung.

Die therapeutizche Behandlung ist aus zahlreichen Elementen der Integrativtherapie, der
Gestalttherapie =zowie zahlreichen modemen korpertherapeutischen und  kognitiven
verhaltenstherapeutizchen Angétze zusammengesetzi.

Die individuelle Zugangsweise und die Arbeit mit kreativen Medien kennzeichnen den
therapeutizschen Prozess.

Yor allem die wverschiedenen Lebens— und Aliagswelten der Kinder und Jugendlichen
werden im therapeutischen Setting erarbeitet. Dabei findet die therapeutizche Arbeit immer
im konkreten Kontext (Lebenswelt) statt. Es werden unter anderem der jeweilige
Lebenszusammenhang, daz Umfeld und vor allem das Familiensystem mit in den Prozess
einbezogen.

Die Forderung der Persdnlichkeitzentwicklung erfolgt durch eine offene Kommunikations-
und Beziehungsstruktur, durch die Férderung der Autonomie und Eigenverantwortlichkeit
sowie der Machsozialisierung in Ergénzung und Zusammenarbeit mit den Eitern.

Des Weiteren wird in Absprache mit den einzeinen Klienten und deren Eltlem eine
individuelle Vernetzung mit sozialen und stédtischen Einrichtungen, Arzten und Schulen
durchgefiihrt, so dass das ganzheitliche Behandlungskonzept in allen Lebensbereichen
positiv umgesetzt werden kann.

Wie 2chon im YVorjahr, wurden auch im Jahr 2016 alle vom Familienzentrum durchgefihrien
Therapien von den privaten und gesetzlichen Krankenkassen auf der Basis der
aullervertraglichen Kostenerstatiung genehmigt und finanziert.
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4.1. Supervision im fief

Trager der sozialen Arbeit und Schulen.

Die Supervizgion des fiefs ist ein dialogisches Begleitungzskonzept, in dem Teams, Gruppen,
Organizationen sowie Einzelpersonen ihre berufzbezogenen Handlungen, Inhalte und
Strukfuren reflektieren.

Dabei geht ez immer wum die Reflexion der individuellen Rollengestaliung, der
Kommunikation ound Zusammenarbeit in den Teams oder konkrete fachliche
Fragestellungen (Fallsupervigion).

Durch die gemeinsame Analyse, Reflexion und das dialogizsche Feedback, werden neus
Handlungasmdglichkeiten entwickelt. Die Supervizion dient damit der Sicherung und
YVerbesserung der Qualitét der paddagogischen und organisatorischen Arbeit.

Die Swperviziom ist gekennzeichmet durch ihre Methodenvielfalt. Ez  werden
kommunikationstheoretische, integrative, systemizche und verhalienstheoretische Ansaize
sowie organizationstheoretische Konzepie in die Arbeitsweisen der Supervision mit
einbezogen.

Ziel der Supervizion ist die Enbtwicklung neuer Handlungsspielrdume und kreativer
Problemidsungen auf der Grundlage der wvorhandenen Ressourcen. Somit tragt die
Supervision zu mehr Arbeitszufriedenheit, zur individuellen Entlastung und zur fachlichen
Gualifizierung bei.

Il Adar STiprwneicinn  wseordosn Ao
WE RS LIl W IRl R el Al B Al

erarbeitet, um neue positive Energien und Denkanstdie in den Berufsalliag zu integrieren.

wmrhandoman D
WAL | BCHE Dl hen Pl T

tonriala A SEorbon dar Finrolnen
e waE =

i
Ll T n =t RCAE Pl B A= L= | LI PR ol )

58

Zur Perzon

Claug Zindel, Dipl. Sczialpadagoge, approbierter Kinder- wund  Jugendlichen-
Psychotherapeut, Supervisor.

Seit Marz 1993 in der ambulanten Jugendhife fatig, Psychotherapeut im fief
Familienzentrum Oberursel, interner Supervigor fir wverschiedene Teamsz im Bereich
ambulante Jugendhilfe sowie der erweiterten schulischen Betreuungen.

Resimee und Ausblick

Im Familienzentrum war das vergangene Jahr gepragt wvon  konzeptioneler und
vorbereitender Arbeit, vor allem im Bereich der aHzE.

Gleich zu Beginn des Jahres musste daz Konzept zum grenzwahrenden Verhaltem von
padagogischen Fachkraften in den ambulanten Hilfen zur Erziehung der Stadi Frankfurt
vorgelegt werden. Das Familienzentrum trug zu der Entsiehung des Konzepies wesentlich
bei.

Um unzere Qualitatzentwicklung und -sicherung weiter voranzubringen, konnten 2016 eine
Kollegin und ein Kollege aus dem Familienzentrum und dem Bildungshereich das Zerdifikat
zur Dialogprozess-Begleitung bei Johannes Schopp und Jana Marek erlangen.

Ein weiterer Hohepunkt im Jahr 2016 war unsers alljhriiche Klausuragung, die von
unserem fief-Dialogteam durchgefilhrt wurde. Ez war eine tolle Erfahrung, Themen in einer
ganz anderen Form besprechen und dabei erfdeben zu kdnnen, wie Dialog gelingen kann.

Zum Jahresende konnte im fief-Familienzenfrum die fief-interne Dialogausbildung mit dem
ersten Modul beginnen. Die Raumlichkeiten in Oberursel boten genug Platz fir Ubungen,
Yorbereifungen und das Halten von Dialogrunden. Die drei intensiven Tage in Oberursel mit
den Kolleginnen aus den unterschiedlichen Bereichen haben viel Spalk gemacht.

In Kooperation mit der VhS konnten wir Martin Lemme und Bruno Kdmer flr einen Vortrag
~otarke statt Macht’ nach Oberursel einladen. Der Vorrag war sehr intereszant und gab uns
neue Impulse, péddagogische Arbeit anders zu gestalten.

Fir das Jahr 2017 izt eine weitere fief-Fortbildung zur Dialogbegleit
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5. Das fief-Bildungsangebot

Systemischen Arbeit (zB. des Familientherapeuten Jesper Juul) und auf akiuellen
Kennfniszen aus der Himentwicklungsforschung zum Thema Lemen und Pubertat.

Unser Angebot richtet sich an Eltem, Lehrerinnen und Lehrer, Fachkrifie der Sozialen
Arbeit und alle Inferessierten.

Mit unserem Bildungsangebot mochien wir dabei unterstiiizen:
= Klarheit Ober die eigene Kommunikation und Handlungsmuster zu bekommen.

= Verantwortung fir die eigenen Wahrmehmungs- und Verhaltensmuster bewusst zu
dbernehmen und zu starken.

= ‘erhaltensmuszster, die uns gut fun, werschétzen und =solche, die nichi gut tun,
wandeln und Alternativen entwickeln.

= Wir michiten auf dem Weqg begleiten, aufmerksam mit den eigenen Kommunikations-

und Beziehungsstrategien umzugehen und sine motivierende, selbstwerizchiizende
Kommunikation 7u oflenen
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Wir miéchien auf dem Weg begleiten, aufmerksam mit den eigenen Kommunikations- und
Beziehungsstrategien wumzugehen wund eine motivierende, selbstwertzchitzends
Kommunikation zu pflegen.

Die Themenabende, Workshops und Kurse finden in den Raumlichkeiten des fief-
Familienzentrums in Oberursel statt oder werden von Einrichfungen und Schuken vor Ort

Hp's fm
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In 2016 haben wir Themenabende angeboten zu

- Bildung kommit von innen - Film-Yorirag zum Thema: Wie Kinder lermnen und was sie
dazu brauchen

-  Wege aus der Brillfalle - Film-Vortrag zum Thema: ERtern 2ein als neus persdnliche
Autoritat

- Pubertat - Achiung Baustelle - Vortrag zum Thema: Pubertat

-  Die Wirkung zweier Welten - Themenabend: Trennung der Eltern aus Sicht der

Kinder Imipressum
und
- Wenn nichts mehr geht - Gewaltloger Widerstand in der Erziehung nach Haim Omer.
Unzere Kurs- und Workshop-Angebot waren V.i.5.d.P
- Kennenlernen der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall Rosenberg Frankfurter Institut filr Erziehungshilfen und Familienberatung ..
- Kinder werschatzend begleiten - Dialog-Workshop fir Elfem zur Starkung der eigenen Stephan Jung. Geschaftsfihrer
Empathiefahigkeit und Fahrgasse 87 _
- Werschatzende Paarbeziehung - Dialog-Workshop fir einen bewussten und 60311 Frankfurt am Main

wertzchatzenden Umgang in der Paarbeziehung Erankiurt am Main. 2017

Ein Schwerpunkt der Arbeit im fief-Bildungsbereich war 2016 die interne Unterstiizung des

fief, hin zum Dialogischen Arbeiten als praktische Umsetzung des fief-Leithildes. Zwei

Mitarbeiterinnen haben dafiir die Ausbildung zur Dialogprozess-Begleitung bei Johannes

Schopp und Jana Marek absolviert und auf dieser Basizs eine fief-Ausbildung Konzipiert.

2016 haben wir damit begonnen, fief-Mitarbeiterinnen eine Ausbildung zur fief- Partner:
Dialogbegleitung anzubieten.
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