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1 Einleitung

Die vorliegende Konzeption bildet die Grundlage fur die padagogische Arbeit der
Einrichtung. Sie dient der Orientierung fur Kinder, Eltern, Mitarbeitende sowie
Kooperationspartner*innen und macht zentrale Haltungen, Zielsetzungen und
organisatorische Rahmenbedingungen transparent. Gleichzeitig versteht sie sich als
verbindliches Arbeitsinstrument, das die tagliche Praxis begleitet und zur gemeinsamen
Verstandigung Uber padagogisches Handeln beitragt.

Die Anforderungen an Bildung, Betreuung und Erziehung unterliegen einem stetigen
gesellschaftlichen Wandel. Familienstrukturen, Lebenswelten von Kindern sowie die
Aufgaben von Schule und Betreuung verandern sich kontinuierlich. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit, padagogische Arbeit regelmaBig zu reflektieren, weiterzuentwickeln und
an aktuelle Bedurfnisse anzupassen. Die Konzeption schafft hierflr einen gemeinsamen
Rahmen und bietet Orientierung fir eine verlassliche und professionelle
Zusammenarbeit aller Beteiligten.

2 Tragerprofil

2.1 Vorstellung des Tragers

Das Frankfurter Institut far Erziehungshilfen und Familienbegleitung e.V. (fief e.V.) verflugt
als Trager von schulischen Betreuungsangeboten uber langjahrige Erfahrung in der
padagogisch-konzeptionellen und organisatorischen Entwicklung des Ganztags an
Frankfurter Grundschulen. Betreuungseinrichtungen fur Grundschulkinder hat fief wie
folgt installiert oder Ubernommen:

Schuljahr 2005/06 Frih- und Ubermittagsbetreuung Michael-Ende-Schule
und Brentanoschule

Schuljahr 2008/09 Frih-  und Ubermittagsbetreuung  Grundschule
Berkersheim

Schuljahr 2009/10 Erweiterte Schulische Betreuung (ESB)
Diesterwegschule

Schuljahr 2011/12 ESB Brentanoschule, Hellerhofschule, Albrecht-Durer-

Schule und Kerschensteinerschule
Frith- und Ubermittagsbetreuung Riedhofschule
Februar 2013 ESB Grundschule Berkersheim
Schuljahr 2013/14 ESB Michael-Ende-Schule
Ganztagsangebote Profil 1 Henri-Dunant-Schule und
Kerschensteinerschule
Ganztagsangebot Profil 2 Albrecht-Durer-Schule
Schuljahr 2014/15 Offene Frankfurter Ganztagsschule Albrecht-Durer-
Schule
Ganztagsangebot Profil 1 Diesterwegschule




Schuljahr 2015/16 ESB Henri-Dunant-Schule
Pakt fir den Ganztag Diesterwegschule, Albrecht-Durer-
Schule und Henri-Dunant-Schule

Schuljahr 2016/17 Pakt fur den Ganztag Kerschensteinerschule

Schuljahr 2017/18 ESB Grundschule Europaviertel

Schuljahr 2018/19 Pakt fur den Ganztag Grundschule Berkersheim
Ganztagsangebot Profil 1 Brentanoschule

Schuljahr 2019/20 Pakt fir den Ganztag Grundschule Europaviertel

Oktober 2023 ESB Kathe-Kollwitz-Schule

Schuljahr 2024/25 Pakt fir den Ganztag Kathe-Kollwitz-Schule

Schuljahr 2025/26 Pakt fir den Ganztag Michael-Ende-Schule

Der Trager ist damit seit ca. 25 Jahren an Frankfurter Grundschulen tatig. Insbesondere in
den letzten zehn Jahren hat der Trager innerhalb des Projektes ,,Pakt fur den Ganztag® in
jedem Schuljahr konzeptionelle und organisatorische Entwicklungsprozesse aktiv
mitgestaltet Die Entwicklung hin zur Ganztagsschule ist dynamisch und durch die Vielfalt
der beteiligten Akteure, komplexe Aufgabenstellungen sowie die enge Verzahnung mit
unterschiedlichen Lebensbereichen gepragt. Dies erfordert, die Gesamtsituation
kontinuierlich neu zu betrachten und weiterzuentwickeln.

Der Trager versteht sich als lernende Organisation, die sich in einem fortlaufenden
Prozess der Reflexion befindet. Bewahrte Praxis wird gesichert und weiterentwickelt,
wahrend Anséatze, die nicht die gewlnschte Wirkung entfalten, kritisch Uberpruft und
gegebenenfalls verworfen werden. Die Bereitschaft, neue Wege zu erproben, auch
unkonventionelle Ansatze zu verfolgen und gewohnte Handlungsweisen zu hinterfragen,
stellt dabei eine zentrale fachliche Kompetenz dar.

An den Schulen, an denen der Trager tatig ist, wird eine erweiterte Perspektive auf
»3chule” angestrebt. Schule wird nicht ausschlieBlich als Ort formaler Bildung
verstanden, sondern als umfassende Lebenswelt, in der Kinder vielfaltige Erfahrungen
sammeln und sich sowohl kognitiv als auch sozial und persdnlich weiterentwickeln.

Ein weiteres Tatigkeitsfeld des fief eV. sind die Ambulanten Hilfen zur Erziehung. Die
Sozialpadagogische Familienhilfe nach § 31 SGB VIIl ist an Familien gerichtet, die bei der
Bewaltigung von starken Belastungssituationen Begleitung bendétigen. Dabei stehen die
einzelnen Familienmitglieder und ihre Beziehung untereinander im Mittelpunkt.
Beziehungskompetenzen sollen verdeutlicht und weiterentwickelt werden, damit die
Handlungskompetenz und somit die Ubernahme der Selbstverantwortung gestarkt
werden kann. Beim Erziehungsbeistand nach § 30 SGB VIl sind die Ziele darauf
ausgerichtet, den jungen Menschen bei der Bewaltigung von Entwicklungsproblemen und
in der sozialen Integration zu unterstitzen und zu begleiten. Er soll zu einer
eigenverantwortlichen Lebensflihrung befahigt werden, moglichst unter Einbeziehung
des sozialen Umfeldes und unter Erhalt des Lebensbezuges zu den Familien. Das fief e.V.
wird vom Jugendamt beauftragt und die beteiligen Familien, jungen Menschen,



Jugendamt und Trager stehen wahrend der gesamten Begleitungszeit im regelmaBigen
Austausch.

Die Beratungs- und Begleitungsangebote der fief-Familienbegleitung
(Beziehungscoaching, Familienberatung, Trennungsbegleitung u. v. m.) richten sich an
alle Familien in angespannten Situationen. Sie unterstlitzen die Familien darin, ihre
Beziehungen und Dynamiken zu verbessern, um ein harmonischeres Zusammenleben zu
ermoglichen.

Bei Schicksalsschlagen wie Tod, Krankheit oder Katastrophenerfahrungen und bei
psychosozialer Dekompensation helfen die Angebote der Akut- und Krisenintervention,
eine Verschlechterung der Krise zu verhindern oder aufzufangen. Sie umfassen
MaBnahmen, wie z. B. das Anbieten von emotionaler Unterstltzung, das Ermutigen der
betroffenen Person professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen oder die Vermittlung von
konkreten Hilfsangeboten.

2.2 Leitbild des Tragers

Das Leitbild des fief eV. dient uns nicht nur als Orientierung, sondern auch als
Selbstverpflichtung, unsere Aktivitaten konsequent danach auszurichten und ermaoglicht
zugleich eine prazise Standortbestimmung. Es stellt eine transparente Grundlage dar, um
die Nachvollziehbarkeit unserer Werte und Zielsetzungen zu gewahrleisten.

Unsere Aufgabe besteht darin, Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und ihre Familien
in ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten. Wir unterstiutzen Menschen dabei, ein
besseres Verstandnis von sich selbst zu entwickeln. Wir konzentrieren uns dabei auf die
Starkung der Zuversicht in die Wirksamkeit ihrer eigenen Handlungen. So ermutigen und
unterstutzen wir sie, Verantwortung fur das eigene Leben zu Gbernehmen.

Unsere Haltung ist von einem humanistischen Menschenbild gepragt. Sie basiert auf der
Uberzeugung, dass jeder Mensch Wiirde besitzt und in Freiheit selbstbestimmt handeln
sollte. Menschen sind Individuen, die nach Beziehung streben. Sie moéchten sich
entwickeln, bilden und personlich entfalten. Wir fordern Solidaritat und pflegen eine
Kultur, in der zwischenmenschliche Beziehungen positiv gestaltet werden und
Machtmissbrauch verhindert wird.

Die dialogische Haltung bedeutet eine Starkung unserer Empathie und ein Einlassen auf
andere Perspektiven. Wir praktizieren sie als respektvolle Begegnung, in der
unterschiedliche Meinungen ihren Platz haben. Dabei sind wir politisch neutral und
konfessionell ungebunden. Diese Freiheit erméglicht es uns, den Menschen als
Individuum und gleichzeitig Teil der Gesellschaftin den Mittelpunkt zu stellen und uns auf
seine Bedurfnisse zu konzentrieren.



Unsere Gesellschaft befindet sich permanent im Wandel. Deshalb verpflichten wir uns
darauf, die Qualitat, Professionalitdt und W.irksamkeit unserer Arbeit stetig zu
reflektieren, mindestens alle zwei Jahre einer eingehenden Prufung zu unterziehen und
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

3 Padagogisches Grundverstandnis

3.1 Bild vom Kind

Kinder kommen als Individuen auf die Welt. Sie haben einen eigenen Charakter und in
ihnen ist eine einzigartige Kombination an Fahigkeiten angelegt. In ihrem Heranwachsen
verbinden sie sich mit ihrer Umwelt und stehen somit standig in einer Wechselwirkung
zwischen ihrer Individualitat und ihrem Umfeld. Als soziale Wesen haben sie neben ihren
Grundbedarfen wie Nahrung und Warme weitreichende Bedurfnisse in der Interaktion mit
anderen Menschen - sie brauchen also ein forderliches soziales Umfeld. Neben ihrer
individuellen Einzigartigkeit sind Kinder also immer auch Spiegelihres sozialen Umfeldes,
das sie als Kind, in der Adoleszenz und in ihrem Erwachsenwerden wiederum pragen - bis
hin zu dem Punkt, an dem sie mdglicherweise eigene Kinder haben, deren Entwicklung
sie begleiten.

Kinder sind neugierig, anpassungsfahig und verfligen Gber eine groBe Auffassungsgabe,
wodurch sie Lernaufgaben erfolgreich bearbeiten kdnnen. Kinder lernen beispielsweise,
ihre Emotionen zu spuren, auszudriucken und zu regulieren, sie entwickeln
Kommunikationsfahigkeiten und finden Wege, sich kreativ auszuleben und ihre
Vorstellungen Wirklichkeit werden zu lassen. Kinder haben Freude daran, sich gut zu
versorgen, indem sie sich viel bewegen, mit Lust essen und Ruhe suchen, wenn sie sie
brauchen. Unser Bild vom Kind ist also, dass Kinder alles mitbringen, was sie brauchen
und grundsatzlich gut sind, wie sie sind.

Kinder sind integraler Bestandteil ihrer Familie. Als bedeutsamster sozialer Kontext hat
Familie deshalb die besondere Aufgabe, ein forderliches Umfeld fur das Kind zu schaffen
und verlassliche Beziehungen aufzubauen. Eltern wachsen ebenso in ihrer Elternrolle wie
Kinder in ihrem Aufwachsen. Suchen und Finden der Rolle, Verschieben von Grenzen,
Streit und Verséhnen gehoren deshalb zum Familienalltag. Erziehung ist ein Prozess, in
dem Regeln, Beziehungen und Rollen immer wieder (neu) ausgehandelt werden durfen.
Wichtige Voraussetzung ist, dass Eltern ihre Verantwortung dem Kind gegenuber
erkennen und wahrnehmen. Fur den padagogischen Handlungskontext bedeutet das, ein
Kind immer auch innerhalb der Eltern-Kind-Beziehung wahrzunehmen. Wenn im sozialen
Kontext von Schule und Betreuung also bei einem Kind Entwicklungen sichtbar werden,
die Anlass zur Sorge geben, dannist es fur uns unerlasslich, dass die Eltern eingebunden
werden. Zielist dabei, eine Erziehungspartnerschaft einzugehen, in der die Beteiligten auf



Augenhohe agieren und so gemeinsam dem Kind eine schutzende, starkende und
verlassliche Entwicklungsumgebung bereiten.

3.2 Padagogische Arbeitsprinzipien

Die padagogische Arbeit in der Betreuungseinrichtung basiert auf Arbeitsprinzipien, die
sich aus dem Leitbild des fief e.V. und dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
ableiten. Diese Prinzipien geben den Mitarbeitenden Orientierung im padagogischen
Handeln und gewahrleisten eine konsistente Umsetzung der padagogischen
Zielsetzungen.

Ein zentrales Arbeitsprinzip ist die Ausrichtung auf das Lernen durch Erfahrung und
Selbsttatigkeit. Kinder erwerben Wissen und Kompetenzen vor allem durch eigenes
Handeln, durch Ausprobieren, Experimentieren und durch die aktive Auseinandersetzung
mit ihrer Umwelt. Die padagogischen Fachkrafte schaffen hierflir eine anregende
Umgebung, die vielfaltige Lern- und Erfahrungsmaglichkeiten bietet. Dabei wird bewusst
darauf verzichtet, Lernen primar Uber Belehrung zu steuern. Stattdessen werden Impulse
gesetzt, die Kinder dazu anregen, eigene Losungswege zu entwickeln und ihre Fahigkeiten
weiter auszubauen.

Eng damit verbunden ist das Prinzip der Ressourcenorientierung. Im Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit stehen die Starken, Fahigkeiten und Potenziale der Kinder. Jedes
Kind wird als kompetente Persdnlichkeit wahrgenommen, die Uber individuelle
Ressourcen verflugt. Die Aufgabe der Fachkrafte besteht darin, diese Ressourcen zu
erkennen, sichtbar zu machen und gezielt zu fordern. Herausforderungen werden nicht
als Defizite betrachtet, sondern als Entwicklungsaufgaben, die im Sinne eines
l6sungsorientierten Ansatzes gemeinsam mit den Kindern bearbeitet werden.

Ein weiteres grundlegendes Prinzip ist die dialogische Haltung in der
Beziehungsgestaltung. Padagogische Arbeit wird als Beziehungsarbeit verstanden. Die
Fachkrafte begegnen den Kindern mit Wertschatzung, Empathie und echtem Interesse.
Sie horen zu, nehmen die Perspektiven der Kinder ernst und treten mit ihnen in einen
offenen Dialog. Konflikte werden als Lerngelegenheiten verstanden, in denen Kinder
soziale Kompetenzen entwickeln kénnen. Sie werden nicht autoritar geldst, sondern
gemeinsam reflektiert. Ziel ist es, dass Kinder lernen, ihre Gefuhle auszudricken, andere
Sichtweisen zu verstehen und eigenstandig tragfahige Losungen zu entwickeln.

Ein wichtiger Bestandteil der paddagogischen Arbeit ist die Schaffung eines klaren und
transparenten Rahmens, der den Kindern Orientierung und Sicherheit bietet. Verlassliche
Ablaufe, nachvollziehbare Regeln und strukturierte Tagesablaufe ermdglichen es den
Kindern, sich im Alltag zurechtzufinden und Vertrauen in die bestehenden Strukturen zu
entwickeln. Gleichzeitig wird innerhalb dieses Rahmens bewusst Raum fur individuelle
Gestaltungsmaoglichkeiten erdffnet, sodass die Kinder eigene Entscheidungen treffen und



ihren Interessen nachgehen konnen. Die geltenden Regeln und Ablaufe werden
transparent kommuniziert, regelmafBig gemeinsam reflektiert und fiar die Kinder
verstandlich gemacht, sodass sie die Hintergrinde nachvollziehen und aktiv am
Zusammenleben mitwirken kénnen.

Die padagogische Arbeit ist in den jeweiligen Einrichtungen durch Elemente des offenen
Arbeitens im situationsorientierten Ansatz gepragt. Den Kindern werden vielfaltige
Wahlmoglichkeiten hinsichtlich ihrer Aktivitaten, ihrer Spielpartner und ihrer
Aufenthaltsorte angeboten. Sie konnen eigenstandig entscheiden, womit sie sich
beschaftigen mochten.

Als weiteres Arbeitsprinzip istdas soziale Lernenin der Gemeinschaft hervorzuheben. Die
Betreuung versteht sich als sozialer Lernraum und eigene Lebenswelt, in der Kinder
soziale Kompetenzen entwickeln und erproben kdénnen. Im gemeinsamen Spiel, in
Gruppenprozessen und im Umgang mit Konflikten lernen sie, Verantwortung zu
ubernehmen, Rucksicht zu nehmen und sich als Teil einer Gemeinschaft zu erleben. Die
Fachkrafte begleiten diese Prozesse aktiv und unterstitzen die Kinder dabei, konstruktive
Formen des Miteinanders zu entwickeln.

Das Prinzip der Inklusion und Anerkennung von Vielfalt bildet eine grundlegende Haltung
in der padagogischen Arbeit. Alle Kinder werden unabhéangig von ihren individuellen
Voraussetzungen, ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder ihren Lebenslagen in die
Gemeinschaft einbezogen. Unterschiedlichkeiten werden als Bereicherung verstanden.
Ziel ist es, jedem Kind Teilhabe zu ermdglichen und es in seiner Individualitat
anzunehmen und zu fordern.

3.3 Kinder haben Rechte

fief eV. versteht Kinder als Kinderrechtssubjekte. Das heiBt: Jedes Kind hat das Recht auf
Rechte und darauf, dass diese Rechte geachtet werden. Der Trager orientiert sich dabei
an der UN-Kinderrechtskonvention, in der die Rechte von Kindern festgeschrieben sind.
Die Kinderrechte, wie sie durch die Vereinten Nationen formuliert und von Deutschland
ratifiziert wurden, stehen auf drei Sdulen: Schutz, Férderung und Partizipation.

Der Trager achtet das Kinderrecht auf Schutz und bietet den Kindern einen geschutzten
Rahmen, innerhalb dessen sie sich frei entfalten kdonnen. Klare Strukturen vermitteln
Sicherheit und Verlasslichkeit. Regeln und Grenzen geben den Kindern Halt, rAumen
ihnen aber auch die Mdéglichkeit ein, sich daruber hinwegzusetzen. Indem sich Kinder
aktiv mit Strukturen auseinandersetzen und Grenzen austesten, entwickeln sie
Autonomie. Kinderschutz steht im Vordergrund und wird durch multiprofessionelle
Zusammenarbeit in den jeweiligen Einrichtungen sichergestellt. Ziel ist dabei, eventuelle
Kindeswohlgefahrdungen frihzeitig zu erkennen und, im besten Fall, abwenden zu



konnen. Die Eltern, als Expert*innen flr ihre Kinder, sind in diesem Prozess meist die
ersten Ansprechpersonen.

Das Kinderrecht auf Férderung achtet der Trager, indem Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung bestmaoglich unterstitzt werden. fief e V. macht Angebote, die den Interessen
der Kinder entsprechen, und versucht gleichzeitig, sie fur Neues zu begeistern. Den
Kindern werden kleine Aufgaben anvertraut, wodurch ihr Verantwortungsbewusstsein
gefordert wird. Die Kinder erleben sich als selbstwirksam und wachsen an den Aufgaben,
die an sie gestellt werden, und insbesondere an dem Vertrauen, das ihnen
entgegengebracht wird.

Die Partizipation der Kinder ist eine wichtige Saule der padagogischen Arbeit des Tragers.
Es ist fief e.V. wichtig, die Kinder in ihren BedUrfnissen, Winschen und Ideen ernst zu
nehmen. Der Trager unterstltzt die Kinder darin, Ideen zu entwickeln und zu auBern.

4 Struktur des Betreuungsangebots

4.1 Tagesstruktur

Die DiesterKids werden in vier Bezugsgruppen betreut. Das Konzept ist teiloffen.

Die Bezugsgruppe bietet jedem Kind einen verlasslichen Orientierungsrahmen in den
Ablaufen des Ganztags. Die Kinder finden in den Betreuerinnen und Betreuern vertraute
Ansprechpersonen, die sie in der Gestaltung ihres Tagesablaufs und in ihrer langfristigen
Entwicklung unterstltzen und begleiten. Die Bezugsgruppen sind in Bezug auf ihr Alter
und ihre Klassenzugehdrigkeit durchmischt.

Das teiloffene Konzept bedeutet, dass sich die Kinder nach dem Unterricht in ihrer
Bezugsgruppe anmelden. Im Anschluss kénnen die Kinder die verschiedenen Raume mit
den unterschiedlichen Angeboten nach ihren Interessen auswahlen. Die Kinder sind
mehr oder weniger frei in der Entscheidung, ob sie gleich nach dem Unterricht zum
Mittagessen gehen oder ob sie lieber noch eine Spiel- bzw. Entspannungsphase einlegen
mochten. Die Mitarbeiter*innen unterstltzen die Kinder in der Entwicklung ihrer
Selbststandigkeit und férdern ihre Interessen.

Mit dem Umzug der Schule im September 2022 in die Container-Auslagerungsstatte in
der Ginnheimer Waldgasse befinden sich die Gruppenrdume alle auf einer Etage im
ersten Stock des Betreuungscontainers. Hier stehen den Kindern die Gruppenrdume zur
Verfligung sowie im zweiten Stock der Bewegungsraum, der Werkraum und der
Snoezelraum.

Seit Mai 2023 ist der Schulhof der Containeranlage fertiggestellt und fur die Kinder
nutzbar. Die Kinder finden dort verschiedene Spielmdglichkeiten vor: ein Klettergerust,
verschiedene Balanciergerate, zwei Hangematten, zwei Tischtennisplatten, ein
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FuBballareal, ein Basketballkorb, eine Flache fur Radchen und weitere Flachen fur freies
Spielen.

Um den Nachmittag gut zu strukturieren wurde ein klares Zeitschema erarbeitet. Es sieht
folgende Zeitblocke vor:

11:30-14:00 Freies Spiel nach Unterrichtsschluss, Mittagessen, offene Angebote
(Werkraum, Hofspiele, Bewegungsspiele, Snoezelraum...)

14:00 - 15:00 Betreuung der Hausaufgaben nach Klassenstufen durch Tandems aus
Lehre*innen und Betreuer*innen (Mo, Mi, Do)

14:00 - 14:30 Gruppenzeit am Dienstag in allen vier Gruppen gleichzeitig
14:45 - 15:30 Offenes Snackbuffetin der Mensa
14:30 - 16:30 Zeitblock fur AGs und Angebote

14:00 - 16:00 Ausfllige am Freitag in drei Ubergreifenden Gruppen je nach Abholzeit der
Kinder

Das Mittagessen ist ein wichtiges Element im Ablauf, die Kinder erleben Gemeinschaft
Uber ihre Klassen und Bezugsgruppen hinweg, sind mit einem qualitativ hochwertigen
Essen versorgt und kdnnen mit dieser Grundlage gut in den weiteren Nachmittag starten.

Der Snack ist ein weiteres ,Versorgungselement“ am Nachmittag. Die Kinder erhalten
eine kleine gesunde Starkung, in deren Zubereitung sie nach Maglichkeit eingebunden
werden. Besonders fur die Kinder, die bereits frih zu Mittag essen, ist der Snack eine
wichtige Zwischenmahlzeit.

4.2 \Wochen- und Jahresstruktur

Die bisherigen Erfahrungen aus der schulischen Betreuung in ihren beschriebenen
unterschiedlichen Formaten haben gezeigt, dass die Kinder im ersten Schuljahr auf eine
intensive Betreuung und Orientierung angewiesen sind, um sich gut im ganztagigen
Ablauf zurecht zu finden. Aus diesem Grunde werden die Erstklassler*innen in den ersten
Schulmonaten punktuell in einer altershomogenen Kleingruppe betreut, die gemeinsam
mit den anderen Erstklassgruppen zum Mittagessen geht, die Hausaufgaben erledigt und
wochentlich zu Sitzkreistreffen oder speziellen Angeboten zusammenkommt.

Seit dem Schuljahr 2019/2020 gibt es zudem ein Patenschaftskonzept. Das Konzept
hierzu wurde an einem padagogischen Tag der DiesterKids entwickelt. In jeder der vier
Gruppen gibt es mehrere Pat*innen, die den Erstklassler*innen in den ersten Wochen
verstarkt zur Seite stehen, sie dienen als Orientierungshilfe im Schulgebaude (Zeigen der
Toiletten, Kiiche, Gruppenraume etc.), erinnern an die Regeln und Rituale (Hausaufgaben,
Essen, Snack, Anmeldung, Hof etc.) und unterstiutzen die Erstklassler*innen, wenn sie
Hilfe bendtigen. Pat*innen kdnnen alle Zweit- bis Viertklassler*innen der DiesterKids
werden, die SpaB und Freude daran haben, den Erstklassler*innen zu helfen. Durch
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Buttons, die taglich und gut sichtbar getragen werden sollen, sind die Pat*innen flr alle
schnell erkennbar. Zu Beginn des Schuljahres erhalten die Pat*innen einen Vertrag, am
Ende des Schuljahres eine Urkunde Uber die Teilnahme am Patenschaftskonzept.

Besondere Highlights, die wochentlich stattfinden, ist die Gruppenzeit immer dienstags
und der Ausflug, der jeden Freitag stattfindet.

Am  Konferenztag der Schule (dienstags) und freitags findet keine
Hausaufgabenbetreuung statt. Die DiesterKids nutzen diese Zeit, um dienstags eine
Gruppenzeit in den vier Bezugsgruppen zu veranstalten. Die Zeit wird inhaltlich mit
verschiedenen Themen beflllt: Geburtstage der Kinder feiern, Gemeinschaftsspiele
spielen, Besprechung wichtiger Informationen und Veranderungen rund um den
DiesterKids-Alltag, Soziales Lernen, Rollenspiele und vieles mehr.

Die Gruppenzeit wird auch genutzt, um in Austausch und Kontakt mit den Kindern zu
bleiben. Die DiesterKids fordern damit Regelverstdndnis, Regelakzeptanz,
Hilfsbereitschaft, Toleranz, Starkenorientierung  und den Umgang mit
Unterschiedlichkeiten.

Freitags findet ab 13.50 Uhr der sogenannte ,Freitagsausflug” statt. Die DiesterKids
gehen in drei verschiedenen Kleingruppen auf Spielplatze und in die Natur in der naheren
Umgebung des Schulstandorts. Die Kinder erleben und erproben die Schulkultur so nicht
nur im vertrauten Umfeld des Schulgelandes, sondern konnen erganzende Erfahrungen
im StraBenverkehr und in der Natur sammeln.

5 Angebotskonzept

Im Mittelpunkt der Entwicklung zu einem ganztatigen Lern- und Lebensort steht an der
Diesterwegschule die Idee, allen Kindern einen ,,Mdglichkeits-Raum® flr ihre Interessen,
Bedurfnisse und ihren Wissensdurst zu schaffen. Padagogischer Leitgedanke ist
demnach, einerseits auf die Wunsche der Kinder einzugehen und sie andererseits am
Nachmittag dabei zu unterstitzen, den schulischen Anforderungen gerecht zu werden.
Die inhaltliche Gestaltung des Nachmittags bietet ein Nebeneinander von freien Zeiten,
offenen Angeboten, Ruckzugsmadglichkeiten und einem verlasslichen, strukturierten
Rahmen zum Lernen und sich beschéaftigen. Ein Plan fur die offenen und geschlossenen
Angebote, sowie der AG-Plan werden mit Beginn des Schuljahres bekanntgegeben.

Besondere Aufmerksamkeit gilt Kindern mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf. Die
Diesterwegschule ist eine inklusiv arbeitende Schule. Die Betreuungs- und
Angebotsstruktur der DiesterKids mit umfassenden Méglichkeiten an Selbstbestimmung
und Eigenverantwortung fur die Kinder berlcksichtigt auch, dass es Kinder gibt, die in
einem anderen Maf3 Leitung und Orientierung brauchen, um sich in der Offenheit der
Ablaufe zurecht zu finden. Mitarbeitende der Betreuung und Lehrkrafte, sowie
Teilhabeassistent*innen sind in kontinuierlichem Austausch uber die Bedurfnisse der
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Kinder und die Anforderungen an die eigenen Rollen. Das gilt mit Blick auf die Teilnahme
an AGs, in Zeiten freier Beschéaftigung und fur die Hausaufgabenzeit.

5.1 (Teil-)Offene Angebote

Taglich werden in den Gruppenrdumen wechselnde Spiel-, SpaB-, Kreativ- und
Lernangebote platziert, an denen die Kinder freiwillig und ohne Anmeldung teilnehmen
kdonnen. Alle Abladufe und Angebote bei den DiesterKids berucksichtigen die Forderung
der Selbststandigkeit und der Eigenverantwortung der Kinder. Ziel und Wunsch aller
Beteiligten ist es, die Idee, Kinder an ihren Bildungs- und Erfahrungsprozessen teilhaben
zu lassen, mit Leben zu fullen. So konnen und sollen Kinder sich mit eigenen ldeen,
Bedurfnissen, Fragen und Sorgen aktiv einbringen.

Angebote, AGs und Freizeitbeschaftigung wahlen die Kinder entlang ihrer Fahigkeiten und
Interessen. Sie durfen damit ihren Neigungen und Bedurfnissen folgen und sich als
selbstwirksam erleben.

Die offenen Angebote wie z. B. der Snoezelraum, Selbstverteidigung, Breakdance oder ein
Bayblayde-Angebot und verschiedene Kreativangebote werden mit einem hohen Maf3 an
Bedarfsorientierung organisiert. Wer wann welches Angebot nutzen kann, wird kurzfristig
und an den Bedurfnissen der Kinder orientiert geplant. Die offenen Angebote werden von
den Betreuer*innen organisiert und umgesetzt.

In der Praxis zeigt sich erfahrungsgemaf, welche Angebote die Interessen und Wunsche
der Kinder bedienen. Sie werden ausgebaut oder verlangert. Das heiBt, hier begegnet das
Team in seiner Planung den Kindern flexibel. Die Kinder erleben sich in diesem
Angebotsbereich als ,Mitbestimmer*innen“ ihres Tagesablaufs und koénnen in die
Gestaltung aktiv eingebunden werden.

5.2 Arbeitsgemeinschaften (AGs)

Die AGs werden in der Regel halbjahrlich belegt und richten sich an die Kinder der 2. bis
4. Klasse. Hierfir mussen sich die Kinder im Voraus anmelden und dann auch verbindlich
teilnehmen. Diese Struktur ermoglicht den Kindern andere Erfahrungen als die offenen
Angebote. Die Teilnahme an einer AG heif3t auch, sich auf einen Prozess einzulassen und
sich selbst mit einem Thema oder Material verlasslich Uber ein Halbjahr hinweg zu
beschaftigen. Auch fur das Team bieten diese Angebote die Chance, Kinder kontinuierlich
zu erleben und sie gezielt in allen Entwicklungsphasen zu unterstitzen.

Die Kreativwerkstatt ist eine besondere Kooperation mit wechselnden Kinstler*innen.
Die Kreativwerkstatt richtet sich nur an die Kinder der ersten und zweiten Klasse. Sie
startet immer zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres und endet vor den Sommerferien.
Es werden verschiedene Kreativangebote installiert so beispielsweise Topfern,
Holzwerkstatt, die Kunst des Ringens, Kreatives Zeichnen etc.
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5.3 Projekte und Ferienprogramme

Die Betreuungwahrend der Ferien bietet die Moglichkeit besondere Projekte und Ausfllige
mit den Kindern zu machen. Die DiesterKids-Kolleg*innen befragen die Kinder vor den
Ferien nach Ideen und Winschen flur die Ferienspiele. Die Mitarbeiter*innen
recherchieren und prufen im Anschluss, welche Ideen umgesetzt werden kdnnen. Auch
die Kolleglnnen bringen sich mit ihren Starken und ihren Ideen ein. So entsteht ein
abwechslungsreiches  Ferienprogramm aus Spiel- und SpaBmadglichkeiten,
verschiedenen Ausfligen, Bewegungsspielen, Kreativangeboten und vielem Mehr. Die
jahreszeitlichen Besonderheiten werden ebenfalls bei den Programmen beriicksichtigt so
beispielsweise eine Ostereiersuche an Ostern, Drachen steigen lassen in den
Herbstferien etc.

6 Raum- und Ausstattungskonzept

Die Bezugsgruppen nutzen vier multifunktionale Raume, die jeder fur sich mit einem
Kreativbereich, einem Spielbereich, einem Baubereich und einem besonderen Bereich
ausgestattet sind. Neben einer Grundausstattung an Material und Spielsachen, wahltdas
Team jeder Bezugsgruppe Erganzungsmaterialien und setzt Schwerpunkte in der
Raumgestaltung.

Diese Ausgestaltung der RGume hat zum Ziel, den Kindern einen Anlaufpunkt zu bieten,
der eine gute Balance von Ruhe und Anregung bietet.

Daruber hinaus stehen den Kindern weitere Rdume als Erlebnis- und Erfahrungsorte zu
Verfugung:

. Werkraum

. Kunstraum

. Bewegungsraum
o Snoezelraum

o Computerraum
. Hof

o Blcherei

. Mensa

. Aula

Die Turnhalle auf dem alten Schulgeladnde, die im vergangenen Schuljahr noch fur AGs
und Sportunterricht genutzt werden konnte, kann seit dem Schuljahr 23/24 nicht mehr
genutzt werden. Fur Bewegungs- und Koordinationsspiele werden wahrend der
Auslagerung in der Containeranlage der Bewegungsraum, die Aula und der Hof genutzt.

Ubergreifendes Ziel des Raumkonzeptes ist es, den Kindern Erfahrungen,
Freizeitbeschaftigung und Wissen zu vermitteln aus den Bereichen:
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o Korper und Bewegung

. Kreatives Gestalten

o Soziale und kulturelle Umwelt
o Sprache und Medien

. Naturwissenschaften

7 Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung ist eine weitere zentrale Handlungsorientierung, die das
padagogische Handeln in den Einrichtungen pragt. Ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld fur Kinder zeichnet sich dadurch aus, dass es ermdglicht,
gesundheitsbewusste und selbstflrsorgende Verhaltensweisen zu entwickeln und
nachhaltig zu verinnerlichen.

Ein offensichtlicher Baustein ist die Erndhrung. Das Verpflegungskonzept in der
Betreuung orientiert sich an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur
Erndhrung, die auf eine gesunde, abwechslungsreiche und maoglichst frische Ernahrung
abzielen. Dabei wird darauf geachtet, unterschiedliche kulturelle Hintergrinde und
Erndhrungsgewohnheiten der Kinder zu berlcksichtigen. Das Mittagessen oder die
Snackzeiten werden als RGume sozialer Begegnung gestaltet, bei denen Gemeinschaft,
Tischkultur und ein respektvoller Umgang miteinander geférdert werden.

Die Gestaltung des Alltags berucksichtigt bewusst das Zusammenspiel von Bewegung
und Entspannung. Durch die Nutzung von Innen- und AuBenraumen werden vielfaltige
Bewegungsanreize geschaffen, die den natlrlichen Bewegungsdrang der Kinder
unterstutzen. Gleichzeitigwerden im Tagesablauf gezielt Ruhephasen eingeplant, die den
Kindern die Mdglichkeit geben, sich zu entspannen und zu regenerieren. Die raumliche
Gestaltung umfasst zudem Rluckzugsmoglichkeiten, die es den Kindern erlauben, sich bei
Bedarf aus dem Gruppengeschehen zurlickzuziehen und individuelle Ruhe zu finden.

Ein weiterer wichtiger Aspekt im Kontext eines gesundheitsforderlichen Lebensumfelds
ist die Forderung der Medienkompetenz, insbesondere als praventive MaBnahme im
Hinblick auf die maogliche Entwicklung von Suchterkrankungen oder den Verlust
personlicher sozialer Kompetenzen. Digitale Medien werden bewusst in den
Betreuungsalltag integriert, um Kinder in ihrem Umgang damit begleiten zu kénnen und
sie dabei zZu unterstutzen, ein reflektiertes, altersgerechtes und
verantwortungsbewusstes Nutzungsverhalten zu entwickeln.

Die Forderung der psychischen Gesundheit nimmt einen hohen Stellenwert ein. Die
Betreuung schafft eine angstfreie, wertschatzende und verladssliche Atmosphare, in der
sich die Kinder sicher und angenommen fuhlen. Ein respektvoller Umgang auf Augenhdhe
sowie der bewusste Verzicht auf strafende MaBnahmen tragen dazu bei, Vertrauen
aufzubauen und das emotionale Wohlbefinden zu starken. Gleichzeitig werden die Kinder
inihrer Resilienz gefordert, indem sie lernen, mit Herausforderungen umzugehen, eigene
Lésungen zu entwickeln und ihre Gefuhle auszudricken.
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Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist unabdingbarer Bestandteil der
Gesundheitsforderung. In Gesprachen und bei Elternabenden werden Themen wie
Erndhrung, Mediennutzung, Bewegung und psychisches Wohlbefinden aufgegriffen. Ziel
ist es, bei den Eltern ein Bewusstsein fur die Bedeutung dieser Erziehungsaspekte zu
schaffen, ihnen Orientierung zu geben und konkrete Strategien fur die Schaffung eines
gesundheitsforderlichen Lebensumfelds zuhause anzubieten.

Im Betreuungsalltag werden Hygieneroutinen eingelubt und gefestigt. Dazu gehoren
regelmaBiges Handewaschen, ein bewusster Umgang mit Sauberkeit sowie die
Vermittlung grundlegender hygienischer Verhaltensweisen wie die Husten- und
Niesetikette. Diese Routinen tragen zur Gesundheit aller Beteiligten bei und werden
altersgerecht vermittelt und begleitet.

8 Partizipationskonzept

Partizipation ist ein grundlegender Bestandteil der padagogischen Arbeit und Ausdruck
einer Haltung, die Kinder als aktive Mitgestaltende ihres Alltags ernst nimmt. Ziel ist es,
den Kindern reale Beteiligungsmoglichkeiten zu eréffnen, ihre Selbstwirksamkeit zu
starken und demokratische Kompetenzen zu férdern. Partizipation ist dabei strukturellim
Alltag der Betreuung verankert.

Die Beteiligung der Kinder erfolgt Uber verschiedene, verbindlich eingerichtete Gremien
und Beteiligungsformate. Dazu zahlen insbesondere Kinderkonferenzen, Gruppenrate
sowie die Wahl von Gruppensprecherinnen und Gruppensprechern. Ergdnzt werden
diese durch niedrigschwellige Beteiligungsformen wie Kindersprechstunden oder einen
Kummerkasten, Uber den Kinder ihre Anliegen, Winsche oder Kritik anonym &uBern
kénnen. Diese Strukturen schaffen verlassliche Rdume, in denen Kinder ihre Meinungen
einbringen und aktiv an Entscheidungsprozessen teilnehmen kénnen.

Neben diesen formalen Beteiligungsstrukturen spielt die Alltagsmitbestimmung eine
zentrale Rolle. Kinder werden in Entscheidungen einbezogen, die ihren unmittelbaren
Lebensbereich betreffen. Dazu gehoren beispielsweise die Mitgestaltung von
Essensplanen, die Nutzung und Gestaltung von Raumen sowie die Auswahl von
Freizeitangeboten und Aktivitaten. Durch diese kontinuierliche Beteiligung erfahren die
Kinder, dass ihre Meinung zahlt und konkrete Auswirkungen auf ihren Alltag hat.

Ein weiterer Baustein des Partizipationskonzepts ist die Einrichtung von Kinder-
Arbeitsgruppen, in denen sich Kinder gezielt mit bestimmten Themen auseinandersetzen
konnen. Diese konnen sich beispielsweise mit der Gestaltung von RaGumen, der Planung
von Projekten oder der Organisation von Festen beschaftigen. Die Kinder iUbernehmen
dabei Verantwortung fur Teilbereiche des Alltags und entwickeln gemeinsam ldeen und
Lésungen.
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Daruber hinaus werden die Kinder aktiv in alltagliche Dienste und
Verantwortungsbereiche eingebunden. Dies kann beispielsweise Tischdienste,
Aufraumdienste oder die Mitwirkung bei organisatorischen Abldufen umfassen. Durch
diese Einbindung erleben die Kinder sich als wichtigen Teil der Gemeinschaft und lernen,
Verantwortung fur sich und andere zu Gbernehmen.

Partizipation erfolgt stets im Rahmen klar definierter Beteiligungsgrenzen. Es wird
transparent gemacht, in welchen Bereichen Kinder eigenstandig Entscheidungen treffen
kénnen und wo die Verantwortung der Erwachsenen, insbesondere im Hinblick auf den
Schutzauftrag, Vorrang hat. Diese Grenzen werden offen kommuniziert und gemeinsam
reflektiert, sodass die Kinder die Entscheidungsprozesse nachvollziehen und
gegebenenfalls zur Verschiebung der Grenzen beitragen kdnnen.

Wichtiger Bestandteil partizipativen Handelns ist, Entscheidungen transparent und
nachvollziehbar zu kommunizieren. Ergebnisse aus Beteiligungsprozessen werden fur die
Kinder sichtbar gemacht und begriindet. Dadurch wird Vertrauen in die Prozesse gestarkt
und ein Verstandnis fur demokratische Entscheidungsstrukturen geférdert.

Insgesamt leistet das Partizipationskonzept einen wichtigen Beitrag zur
Demokratiebildung. Kinder lernen, ihre eigenen Interessen zu vertreten, Kompromisse
einzugehen, Mehrheitsentscheidungen zu akzeptieren und Verantwortung zu
ubernehmen. Sie erleben sich als wirksam und entwickeln grundlegende Kompetenzen
fur ein respektvolles und gemeinschaftliches Zusammenleben.

9 Beschwerdeverfahren

Ein transparentes Beschwerdeverfahren ist Ausdruck einer offenen, wertschatzenden
und fehlerfreundlichen Haltung innerhalb der Einrichtung. Es dient dazu, den Kindern
Sicherheit zu vermitteln, Selbstbestimmung erfahrbar zu machen und padagogische
Qualitat zu sichern. Die Kernbotschaft an die Kinder ist: ,,Deine Kritik und deine Anliegen
haben ihre Berechtigung und finden Gehaor, ohne dass du Angst vor Konsequenzen haben
musst!®

Um allen Kindern den Zugang zu erleichtern, werden bewusst niedrigschwellige
Beschwerdemadglichkeiten geschaffen. Beispiele daflur sind ein Kinderbriefkasten fur
Winsche, Anregungen und Kritik. Die Briefe durfen auch anonym verfasst werden. Die
Einrichtungsleitung ist fur die Kinder zuganglich und ansprechbar, was durch ein Schild
am Leitungsburo kindgerecht deutlich gemacht wird.

Den Kindern wird auch die Moglichkeit transparent gemacht, sich im Unterricht Gber
Erfahrungen im Betreuungsbereich (und umgekehrt) zu beschweren. Die Verbindung der
beiden Organisationssysteme ,Unterricht” und ,,Betreuung” zum umfassenden System
»ochule” bietet den Kindern eine besonders grof3e Vielfalt an Ansprechpartner*innen fur
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ihre persdnlichen Anliegen, sodass alle Kinder im Gesamtsystem eine Person finden, der
sie sich anvertrauen méchten.

Ein naheliegender und wichtiger Beschwerdeweg ist der Uber die Eltern. Kinder berichten
ihren Eltern von ihren Erlebnissen im Schulalltag, etwaige Probleme konnen thematisiert
und gegebenenfalls in die Einrichtung weitergetragen werden. Da diesem Austausch eine
zentrale Rolle zukommt, wird Eltern und Kindern explizit das tagliche Gesprach zum
Thema ,Wie war dein Tag in Unterricht und Betreuung?“ empfohlen. Die
Einrichtungsleitung und die Fachkrafte zeigen sich in diesem Kontext ansprechbar,
dialogbereit und an Feedback interessiert.

Eingehende Beschwerden werden dokumentiert und zeithah bearbeitet. Es wird
sichergestellt, dass klare Zustandigkeiten definiert sind und verbindliche Fristen fur die
Bearbeitung eingehalten werden. Ein wesentlicher Bestandteil der Bearbeitung ist der
Einbezug des beschwerdeflihrenden Kindes, sodass es nachvollziehen kann, wie mit der
Beschwerde umgegangen wird und welche Konsequenzen sich daraus ergeben haben.

Ein zentraler Bestandteil des Beschwerdeverfahrens ist die Entwicklung einer Kultur der
Fehlerfreundlichkeit. Den Kindern wird vermittelt, dass Beschwerden ausdrucklich
erwlnscht sind und als Chance zur Verbesserung genutzt werden. Kritik wird nicht als
Storung, sondern als wichtiger Beitrag zur Weiterentwicklung der Einrichtung verstanden.
Diese Haltung wird von den padagogischen Fachkraften aktiv vorgelebt und im Alltag
kontinuierlich gestarkt.

10 Praventions- und Gewaltschutzkonzept

10.1 Grundlagen und Haltung

Das Wohl der Kinder steht im Zentrum allen Handelns. Der fief eV. tragt als Trager die
Gesamtverantwortung und gewahrleistet die Einhaltung des Schutzauftrages nach 8§ 8a
SGB VIl sowie die Meldepflichten nach § 47 SGB VIII.

Die Arbeit folgt einem humanistischen Menschenbild und einer dialogischen Haltung.
Padagogische Fachkrafte begegnen den Kindern auf Augenhdhe. Durch aktive
Beziehungsarbeit entsteht ein Umfeld, in dem sich Kinder sicher sind und Wertschatzung
erfahren.

Zentral ist es, eine Kultur des Hinsehens zu etablieren. Diese wird durch vertrauensvolle
Beziehungen im Team sowie zu den Eltern und Kindern geférdert. Eine offene Haltung -
sowohl praktisch als auch sinnbildlich durch ,offene Turen“ — tragt dazu bei, dass
Anliegen, Unsicherheiten oder Beobachtungen jederzeit angesprochen werden kdonnen.
Alle Personen, die mit der Einrichtung in Verbindung stehen, haben die Mdglichkeit,
Bedenken zu auBern und grenzverletzendes oder unangemessenes Verhalten
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anzusprechen bzw. zu melden. Die Kommunikations- und Beschwerdewege sind
transparent, allen Beteiligten bekannt und werden verbindlich eingehalten. Eine
wertschatzende und respektvolle Zusammenarbeit auf Augenhdhe unterstitzt zusatzlich
dabei, Verantwortung fureinander zu Ubernehmen und zum Schutz der Kinder
beizutragen.

10.2 Personelle und strukturelle Pravention

Um ein HochstmaB an Sicherheit zu garantieren, wird auf verbindliche personelle
Standards gesetzt. Alle Mitarbeitenden sind zur regelmaBigen Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses verpflichtet, um die persdnliche Eignung fur die Arbeit mit Kindern
fortlaufend nachzuweisen.

Mit Beginn ihrer Tatigkeit identifizieren sich die Mitarbeitenden schriftlich mit dem
padagogischen Leitbild des Vereins und verpflichten sich, die Rechte, die Wirde sowie
das Wohl der Kinder als oberste Prioritat zu achten. Dies umfasst ein respektvolles und
grenzwahrendes Verhalten gegentber Kindern, Familien und dem Team sowie die Pflicht,
die bereitgestellten Schutzkonzepte aktiv zu verinnerlichen und das eigene Handeln
danach auszurichten. Durch die Teilnahme an regelmaBigen Schulungen und
Reflexionsprozessen wird die Qualitat der Arbeit stetig gesichert, wobei bekannt ist, dass
VerstoBe oder Fehlverhalten konsequent geprift und nach geltendem Recht bearbeitet
werden.

Zur Sicherstellung transparenter und verbindlicher Beschwerdewege wird zudem der
»Handlungsplan fur die kooperative Bearbeitung einer bereichslbergreifenden
Beschwerde von Kindern und Jugendlichen (iber Grenzverletzungen, Ubergriffe und
strafbare Handlungen durch Mitarbeitende im Kontext Schule® angewendet. Dadurch
wird gewahrleistet, dass Beschwerden und Hinweise auch von auBenstehenden
Personen oder Institutionen eingebracht und strukturiert bearbeitet werden kdnnen.

Die Umsetzung dieses tragereigenen Konzepts ist fur alle Mitarbeitenden verbindlich. Es
dient als fachliche Leitlinie, um die personlichen Grenzen der Kinder im padagogischen
Alltag zu wahren und professionelle Nahe verantwortungsvoll zu gestalten.

10.3 Sexualpadagogisches Konzept und Gewaltpravention

Um Kinder wirksam vor Ubergriffen zu schiitzen, erfolgt die Arbeit durch eine Kombination
aus klarer Orientierung flr das Team und direkter Starkung der Kinder. Die Basis hierfur
bilden das ,Konzept zum grenzwahrenden Verhalten® sowie der ,Handlungsleitfaden
zum Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern in schulischen Betreuungen®. Diese
werden im gesamten Verein stetig Uberarbeitet und an aktuelle Standards angepasst. Sie
dienen als verbindliche Leitlinie, um die personlichen Grenzen jedes Kindes zu achten
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und sicherzustellen, dass die padagogische Arbeit stets in einem geschutzten und
respektvollen Rahmen stattfindet.

Da die Zielgruppe (6-12 Jahre) sich in einer Phase der zunehmenden Selbststandigkeit
befindet, wird besonders auf die Wahrung der Intimsphare geachtet. Kérperkontakt findet
nur statt, wenn er vom Kind ausgeht, padagogisch notwendig und fur das Kind angenehm
ist. Die Kinder werden dabei unterstutzt, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und diese
sowohl gegenuber Erwachsenen als auch gegenuber anderen Kindern klar zu
kommunizieren.

Erganzend dazu werden die Kinder aktiv mit einbezogen. Mit dem Programm ,,Mein Korper
gehort mir® wird ihnen altersgerecht vermittelt, dass sie selbst Uber ihren Koérper
bestimmen durfen und das Recht haben, ,,Nein“ zu sagen. Um das Miteinander in der
Gruppe zu starken, kommen Programme wie ,,Faustlos® oder ,,Lowenstarkim Leben“ zum
Einsatz. Hier lernen die Kinder spielerisch, sich in andere hineinzuversetzen und Konflikte
ohne Gewalt zu losen. Praventiv wird in dieser Hinsicht eng mit der jeweiligen Schule
zusammengearbeitet.

10.4 Intervention und Handlungssicherheit

Damitjede Fachkraftim Ernstfall handlungssicher bleibt, dienen die genannten Konzepte,
Leitfaden und Handlungsplane als konkrete Hilfsmittel im Alltag. Sie fungieren fur die
Mitarbeitenden als praktische Wegweiser, um in schwierigen Situationen adaquat und
besonnen zu reagieren. Die Handreichungen geben die notige Sicherheit,
Verdachtsmomente richtig einzuordnen — egal, ob diese das Verhalten von Erwachsenen
betreffen oder es um GrenzUberschreitungen unter den Kindern selbst geht (Peergewalt).
So ist sichergestellt, dass bei jedem Vorfall sofort die richtigen Schritte zum Schutz der
Kinder eingeleitet werden.

Fur den Fall eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung bietet der Handlungsleitfaden
eine verbindliche Orientierung flir das gesamte Team. Er legt strukturierte
Handlungsschritte fest, die bei gewichtigen Anhaltspunkten flr eine Gefahrdung sofort
eingeleitet werden. Ein solcher klarer Verfahrensablauf sichert eine objektive
Einschatzung der Situation und hilft dabei, Fehler im Ablauf zu vermeiden.

Um das Risiko in schwierigen Fallen sicher beurteilen zu kdnnen, steht ein tragerinternes
Kinderschutz-Fachteam zur Seite, in dem mehrere ,,Insofern erfahrene Fachkrafte“ (IseF)
ihre Expertise einbringen. Diese Beratung gibt die notwendige Sicherheit fur die weiteren
Schritte. Insbesondere im Kontext vermuteter sexualisierter Gewalt an Kindern wird eng
mit entsprechenden Fachberatungsstellen zusammengearbeitet, wie beispielsweise
Wildwasser Frankfurt e.V.

Entsprechend der dialogischen Haltung wird im Verdachtsfall frihzeitig das Gesprach mit
den Eltern auf Augenhdhe gesucht. Dabei ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
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wichtig — natlrlich immer unter der Voraussetzung, dass der Schutz des Kindes durch
dieses Gesprach nicht gefahrdet wird.

10.5 Risikoanalyse und raumliche Bedingungen

Die taglichen Arbeitsabldufe sowie die rdumlichen Gegebenheiten werden einer
fortlaufenden Risikoanalyse unterzogen, um Gefahrenquellen frihzeitig zu erkennen und
zu minimieren. In regelmaBigen Evaluationen werden Kinder, Eltern und Kollegen befragt,
sodass deren Perspektiven in die Bewertung von Risiken in der Einrichtung miteinbezogen
werden kdnnen.

In den Raumen wird konsequent auf Transparenz und eine gute Einsehbarkeit geachtet.
Sogenannte ,,tote Winkel“ oder unubersichtliche Bereiche werden durch eine bewusste
Raumgestaltung vermieden oder durch klare Absprachen aufmerksam im Blick behalten.
Bei der Nutzung von Ruckzugsorten ist es das Ziel, die Privatsphare der Kinder zu
schutzen, ohne dass dabei unkontrollierbare Situationen entstehen.

Ein wichtiger Aspekt der Sicherheit ist der kontrollierte Zugang zu den Raumen und dem
AuBengelande sowie die Uberpriifung der Abholberechtigungen. Es ist sichergestellt,
dass sich fremde Personen zu keinem Zeitpunkt allein oder unbeaufsichtigt auf dem
Gelande bewegen. Ebenso konsequent wird darauf geachtet, dass kein Kind von
Personen mitgenommen wird, fur die keine ausdrlckliche Abholberechtigung vorliegt. Im
Zweifelsfall wird Rlcksprache mit den Sorgeberechtigten gehalten, um den Schutzraum
der Kinder luckenlos zu gewahrleisten.

Uber die Raumlichkeiten hinaus werden auch die Strukturen und Ablaufe, wie
beispielsweise bei Ausfligen, in Ubergangssituationen oder wahrend der
Ferienbetreuung, gepruft. Im Team wird regelmaBig reflektiert, an welchen Stellen
GrenzUberschreitungen beglnstigt werden kdnnten, um dafuir verbindliche
Verhaltensregeln festzulegen. Da die Risikoanalyse ein lebendiger Prozess ist, werden die
Teamsitzungen flr den regelmaBigen Austausch uber aktuelle Beobachtungen genutzt.

10.6 Anwendung und Uberpriifung

Das Gewaltschutzkonzept wird einmal jahrlich evaluiert und an aktuelle Gegebenheiten
angepasst. Die EinfUhrung neuer Mitarbeitenden in die fief-Konzepte zum
grenzwahrenden Verhalten sowie zum Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern
ist obligatorisch. Durch die wochentliche Reflexion in Teamsitzungen bleibt
sichergestellt, dass Kinderschutz als lebendiger Bestandteil des padagogischen Alltags
verankert bleibt.
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11 Zusammenarbeit und Vernetzung

Der Ganztag an der Diesterwegschule ist ohne eine partizipatorische Grundhaltung
weder gewollt noch denkbar. Das heif3t, die Beteiligung und die Einbeziehung aller
Akteur*innen war und ist sehr wichtig. Sie wird ermdglicht und unterstutzt. Personliche
Vertrauensverhaltnisse sind die Basis fur Mitbestimmung als gelebtes Prinzip.

11.1 Zusammenarbeit mit der Schule

Grundsatzlich zeichnet sich die Zusammenarbeit aller Akteuer*innen an der
Diesterwegschule durch multiprofessionellen Perspektivwechsel, ein Mosaik hoher
Fachlichkeit und wertschatzende padagogische Diskurse aus.

Das Leitungsteam der DiesterKids arbeitet eng mit der schulischen Ganztagskoordination
Ann Fiedler und der Schulleitung Frau Wieler zusammen. Sie sind in gemeinsamer
Verantwortung Ansprechpartnerinnen fur Familien, Lehrer*innen und Mitarbeitende des
Ganztags. Daruber hinaus leitet es alle Akteur*innen und Beteiligten in sorgfaltig
reflektierten Rollen und mit einer durchdachten Aufgabenverteilung.

Die Stelle der Schulleitung war fur langere Zeit unbesetzt bzw. wurde zweitweise durch
abgeordnete Schulleitungen vertreten. Seit Februar 2023 ist Frau Wieler die neue
Schulleiterin der Diesterwegschule.

Durch den wochentlichen Austausch im Jourfix (Leitung DiesterKids und schulische
Ganztagskoordination) werden die verschiedenen Perspektiven und Interessen von
Betreuung und Schule im konzeptionellen Entwicklungsprozess berlcksichtigt.

Durch die regelmaBige Teilnahme des Leitungsteams der DiesterKids an den
Lehrerkonferenzen wird ein regelmaBiger Austausch mit den Lehrer*innen ermoglicht.
Seit kurzem wurde das ,,DiesterKids-Blitzlicht“ in der Lehrerkonferenz eingefuhrt, bei dem
die DiesterKids-Leitung Termine und wichtige Informationen der Betreuung teilt.

DarUber hinaus gibt es weitere Kooperationsmaglichkeiten, die je nach Bedarf stattfinden
wie beispielsweise gemeinsame Elterngesprache und gemeinsame Konzeptionstage
sowie die Teilnahme an Festen beispielweise das DiesterKids-Jahresfest, das Schulfest
etc.

11.2 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist bei den DiesterKids ein wesentlicher Bestandteil
dertaglichen Arbeit. Ein vertrauensvoller Austausch zwischen Bezugsbetreuer*innen und
Elternistin jedem Fall erwlinscht und tragt dazu bei, die Kinder bestmoglich zu begleiten
und zu unterstutzen. Eltern werden in ihrer Rolle als Expert*innen fur ihre Kinder gehort,
ihre Meinungen werden berucksichtigt und aktive Mitgestaltung der Angebote ist
ausdrucklich erwlnscht.
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Elterngesprache zur Entwicklung der Kinder oder Feedbackgesprache kdnnen jederzeit
angefragt werden. Sie werden von den Bezugsbetreuer*innen sorgfaltig vor- und
nachbereitet.

Der Elternbeirat wird jahrlich zu Beginn des Schuljahres von den Eltern gewahlt. Die
DiesterKids-Leitung steht im regelméaBigen Austausch mit dem Elternbeirat. Uber den
Elternbeirat konnen Anfragen und problembehaftete Themen an das Leitungsteam
herangetragen werden.

11.3 Kooperation im Sozialraum

DasZieleiner kontinuierlich hohen Betreuungsqualitat stutzt das Konzept der DiesterKids
durch die Fortsetzung zum Teil schon lange bestehender Kooperationen im Sozialraum
der Diesterwegschule. Damit soll auch das ganztagige Angebot der Schule im Stadtteil
verortet sein und Potenziale, die Uber den Schulbetrieb hinausgehen, erschlossen
werden.

Beispiele fur bereits bestehende Kooperationen sind:

. Musikschule Frankfurt

o Schulkids in Bewegung

o Sternpiloten

. Stadtteilgremien wie ,,AG Kind in Ginnheim*“

o Fliegendes Klinstlerzimmer Ginnheim

o Quartiersmanager Ginnheim Dominikus Landwehr

Die Kooperationen haben das Ziel, das Angebot fur die Kinder kontinuierlich zu erweitern
und ihnen Lern- und Beschaftigungsanreize aus unterschiedlichen kulturellen und
gesellschaftlichen Bereichen anzubieten.

Es finden zudem regelmaBige ,Horttreffen statt, bei denen ein Austausch zwischen den
Hortleiter*innen oder Hortvertreter*innen, Leitung der DiesterKids, schulische
Ganztagskoordination und Schulleitung ermoéglicht wird.

12 Teamstruktur

Die vier Bezugsgruppen sind jeweils zusammengesetzt aus padagogischen Fachkraften
und Nichtfachkraften sowie studentischen Aushilfen. Feste Teamzusammensetzungen
ermadglichen einen verlasslichen Rahmen fur Kolleg*innen und Kinder. Neue Kolleg*innen
werden jedoch so eingearbeitet, dass sie in allen vier Kleinteams eingesetzt werden
konnen, um sich bei Personalausfallen vertreten zu konnen.

Des Weiteren werden die Teams von Anerkennungsjahrpraktikanten der Sozialen Arbeit
und Mitarbeiter*innen, die ein Freiwilliges Soziales Jahr bei den DiesterKids absolvieren,
erganzt.
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Schulerpraktikant*innen wird es ermoglich in die Arbeit bei den Diesterkids
reinzuschnuppern.

Die Diesterwegschule ist Uberzeugt, dass das Ganztagsangebot nur dann erfolgreich ist,
wenn es von einem professionellen, motivierten und stabilen Team gestaltet wird. Um das
zu gewahrleisten, hat sich das Leitungsteam entschieden, eine stutzende Struktur von
Arbeitsbesprechungen und Supervision zu etablieren.

Jede Bezugsgruppe hat einmal im Monat eine Arbeitsbesprechung im Kleinteam, das
GroBteam trifft sich zweimal im Monat zu einer Teamsitzung am Vormittag.

Alle Mitarbeiter*innen bei den DiesterKids haben regelmaBig Supervision, um ihre Rollen
und Themen aus dem Alltag mit den DiesterKids professionell zu reflektieren.

13 Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die Sicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat ist ein
zentraler Bestandteil der Arbeit des Tragers und der einzelnen Einrichtungen. Ziel ist es,
ein hohes fachliches Niveau dauerhaft zu gewahrleisten, die padagogische Arbeit
transparent und Uberprufbar zu gestalten sowie auf sich verandernde Anforderungen
flexibel reagieren zu konnen. Qualitatsentwicklung wird dabei als fortlaufender Prozess
verstanden, der alle Ebenen der Einrichtung einbezieht. Grundlage bildet das Leitbild des
Tragers, der hessische Bildungs- und Erziehungsplan sowie die daraus abgeleiteten
fachlichen Standards.

Es werden strukturierte Einarbeitungskonzepte vorgehalten, die neuen Mitarbeitenden
einen systematischen Einstieg ermoglichen und die Qualitat der padagogischen Arbeit
von Beginn an sichern. Im weiteren Verlauf tragt hierzu die gezielte Fort- und
Weiterbildung der Mitarbeitenden bei. Daflur erfolgt jahrlich eine Bedarfsanalyse, auf
deren Grundlage individuelle und teambezogene QualifizierungsmaBnahmen geplant
und umgesetzt werden. Diese orientiert sich an den fachlichen Bedarfen der Einrichtung
und berucksichtigt gleichzeitig Potentiale fur die individuelle Entwicklung der
Mitarbeitenden.

Die Teamstruktur spielt eine zentrale Rolle fur die Qualitatssicherung. RegelmaBige
Teamsitzungen bieten Raum fur organisatorischen Austausch, fachliche Abstimmungen
und die Reflexion des padagogischen Alltags. Ergdnzend dazu finden kollegiale
Fallberatungen statt, in denen konkrete Situationen aus der Praxis gemeinsam analysiert
und Handlungsmaéglichkeiten entwickelt werden. Supervision unterstltzt das Team
dabei, die eigene Arbeit zu reflektieren, Belastungen zu bearbeiten und die professionelle
Haltung weiterzuentwickeln. Diese Reflexionsformate finden sowohl auf Teamebene als
auch einrichtungsubergreifend auf Leitungsebene statt und sichern die professionelle
Perspektive auf die padagogische Arbeit in der Einrichtung ab. Ergdnzend dazu finden
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regelmaBig Mitarbeitendengesprache statt. Diese dienen der individuellen Reflexion und
Zielvereinbarung.

An regelmaBig stattfindenden Konzeptionstagen arbeitet das Team gemeinsam an
inhaltlichen und strukturellen Fragestellungen, entwickelt das Einrichtungskonzept
weiter und reflektiert padagogische Haltungen. In Ubereinstimmungen mit einem weiten
Verstandnis von ,Schule® wird angestrebt, die padagogischen Tage zumindest teilweise
gemeinsam fur Lehr- und Betreuungskollegium zu gestalten.

Die bewusste Gestaltung von Raum- und Zeitstrukturen versteht der Trager als
eigenstandige Dimensionen von Qualitdt. Die raumlichen Gegebenheiten sowie die
Organisation des Tagesablaufs werden regelmaBig uberpriuft und an die BedUrfnisse der
Kinder angepasst. Ziel ist es, sowohl eine anregende Lernumgebung als auch
ausreichend Raum fur Bewegung, Rlckzug und individuelle Entfaltung zu gewahrleisten.

Ein weiterer zentraler Baustein der Qualitatsentwicklung ist die regelmaBige Evaluation
der padagogischen Arbeit. Hierzu werden systematisch Rickmeldungen von Kindern,
Eltern, Kooperationspartnern sowie Mitarbeitenden eingeholt. Zum Einsatz kommen
unterschiedliche, zielgruppengerechte Feedbackformate, wie beispielsweise
Evaluationsboégen, kindgerechte Smileytafeln, digitale Fragebdgen oder themenbezogene
Veranstaltungen mit Diskussionsrunden.

Die gewonnenen Erkenntnisse werden strukturiert ausgewertet und flieBen in die
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit ein. Auf dieser Grundlage werden
Zielsetzungen formuliert, Kriterien fur deren Umsetzung entwickelt und Zielerreichungen
Uberprufbar dokumentiert. So wird ein kontinuierlicher Qualitatsentwicklungsprozess
sichergestellt, der sowohl Transparenz als auch Verbindlichkeit gewahrleistet.

Zur Sicherstellung einheitlicher organisatorischer Ablaufe stellt der Trager in einer
internen Wissensdatenbank verbindliche Prozessbeschreibungen zur Verfigung. Diese
definieren zentrale Arbeitsprozesse und sorgen fur Transparenz, Verlasslichkeit und
Nachvollziehbarkeit im organisatorischen Handeln.

14 Konzeption in Entwicklung

Die vorliegende Konzeption versteht sich als dynamisches und fortlaufend
weiterzuentwickelndes Arbeitsinstrument. Sie bildet die Grundlage fur die padagogische
Praxis und fordert gleichzeitig zu kontinuierlicher Reflexion und Weiterentwicklung der
Arbeitin der Einrichtung auf. Ziel ist es, auf sich verandernde Rahmenbedingungen, neue
fachliche Erkenntnisse sowie die Bedurfnisse der Kinder und Familien flexibel und
angemessen reagieren zu konnen.
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Die Weiterentwicklung der Konzeption erfolgt in einem strukturierten Prozess, der in den
Teamsitzungen, Konzeptionstagen sowie fachlichen Austauschformaten angesiedelt ist.
Ein wesentlicher Bestandteil dieses Prozesses ist die regelmaBige Uberpriifung der
bestehenden Inhalte im Hinblick auf ihre Umsetzbarkeit, Wirksamkeit und fachliche
Aktualitat. Neue Anforderungen, beispielsweise durch gesetzliche Vorgaben,
gesellschaftliche Entwicklungen oder Verdnderungen im schulischen Kontext, werden
aufgegriffen und in die Konzeption integriert. Rickmeldungen aus der Praxis,
insbesondere von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und Kooperationspartnern, werden
systematisch einbezogen.

Die Verantwortung fur die Fortschreibung der Konzeption liegt gemeinschaftlich bei fief
e.V.,, dem Leitungsteam der Einrichtung und dem Betreuungsteam. Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass die Konzeption nicht statisch bleibt, sondern die tatsachliche
padagogische Arbeit realitatsnah abbildet und weiterentwickelt.
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